SescC

EDITAL

N° 003/2017

SELECAO DE PESSOAL

O Servico Social do Comércio — Administracdo Regional no Distrito Federal —
Sesc/DF, instituicdo privada inscrita no CNPJ 03.288.908/0001-30, por meio
da CKM Servicos Ltda., torna publica a abertura de inscricdes para Processo
Seletivo de Pessoal, de acordo com as normas da Instituicdo e na forma
estabelecida neste Edital.

MAIO/2017



EDITAL N° 003/2017

SELECAO DE PESSOAL

1. DO OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a selecdo de profissionais para os cargos abaixo disc
preenchimento de vagas e/ou compor cadastro reserva.

riminados, por meio de Processo Seletivo , para trabalhar nas Unidades de Servigo do Sesc/DF, para

ginastica localizada, Aerojump, ciclismo indoor, pilates,
futsal, futebol society, basquetebol, voleibol e/ou
handebol, nos termos estabelecidos do item 1.3.

- SALARIO E
CARGO REQUISITOS V,\,IAGI?’-\ES CARGA |J§\§Q3§o ETAPAS DO PROCESSO
HORARIA
12 ETAPA (Classificatéria e Eliminatéria) - Prova Objetiva composta por
questdes de multipla escolha, com pontuacdo minima de 07 (sete) pontos para
fins de aprovagéo. Estar entre os 20 (vinte) primeiros aprovados, conforme item
9.3.1.2.
22 ETAPA (Eliminatéria) — Comprovacdo de Requisitos realizada de acordo com
Diploma ou Certificado de Servico Social reconhecido 0 quadro exposto no item 8.1.4. Nesta etapa o candidato dever4 comprovar 0s
pelo MEC; requisitos solicitados nesse Edital, sob pena de desclassificacéo.
Registro no Conselho Regional de Servico Social - Cadastro R$ 3.681,00 32 ETAPA (Classificatéria) - Andlise Curricular realizada de acordo com os
ASSISTENTE SOCIAL (CRSS); 30 horas R$ 60,00 | quadros expostos no item 8.1.5.
Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses Reserva semanais 42 ETAPA (Eliminatéria e Classificatério) —— Teste Pratico com pontuag&o
como Assistente Social, nos termos estabelecidos do minima de 07 (sete) pontos para fins de aprovacdo. Abrangerd o
item 1.3. desenvolvimento e a apresentagao de um projeto social (para idosos, criangas ou
acdo social), para o publico atendido pelo Sesc-DF, com duragdo aproximada de
30 (trinta) minutos;
52 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista e/ou Dinamica de Grupo realizada por
equipe composta por representantes da &rea técnica e do Nicleo de
Recrutamento e Sele¢&o.
12 ETAPA (Classificatéria e Eliminatéria) - Prova Objetiva composta por
questdes de multipla escolha, com pontuacdo minima de 07 (sete) pontos para
fins de aprovagéo. Estar entre os 20 (vinte) primeiros aprovados, conforme item
Diploma ou Certificado de Odontologia reconhecido pelo 9.3.2.2.
. MEC/CFO; R$ 4.568.00 22 ETAPA (Eliminatéria) — Comprovacéo de Requisitos realizada de acordo com
CIRURGIAO DENTISTA Registro no Conselho Regional de Odontologia do DF; | Cadastro 20 horas R$ 60.00 |° quadro exposto no item 8.1.4. Nesta etapa o candidato devera comprovar os
(CLINICO GERAL) Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses | Reserva ; ’ requisitos salicitados nesse Edital, sob pena de desclassificagzo.
como Cirurgido Dentista clinico geral, nos termos sémanais 3% ETAPA (Classificatéria) - Analise Curricular realizada de acordo com os
estabelecidos do item 1.3. quadros expostos no item 8.1.5.
42 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista e/ou Dinamica de Grupo realizada por
equipe composta por representantes da area técnica e do Nicleo de
Recrutamento e Selecgéo.
Diploma ou Certificado de Bacharelado ou Licenciatura 12 ETAPA (Classificatéria e Eliminatéria) - Prova Objetiva composta por
Plena em Educacéo Fisica reconhecido pelo MEC; questdes de multipla escolha com pontuacéo minima de 06 (seis) pontos para
INSTRUTOR I Registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica; R$ 20,90 fins de aprovacé&o. Estar entre os 30 (trinta) primeiros aprovados, conforme item
(BACHAREL EM Experiéncia profissional minima de 06 meses coMo | ~aqastro | NOr&/atividade 9.3.3.2. o : . _
EDUCACAO FISICA) Instrutor de Educagdo Fisica, nas modalidades de R Até 32 horas R$ 60,00 |2 ETAPA (Eliminatoria) - Comprovag&o de Requisitos reallzada,de acordo com
natacdo, hidroginastica, musculacio, alongamento, | ~coc VA semanais o0 quadro exposto no item 8.1.4. Nessa etapa o candidato devera comprovar 0s

requisitos solicitados nesse Edital, sob pena de desclassificacao.
32 ETAPA (Classificatoria) -
gquadro exposto no item 8.1.5.
42 ETAPA (Eliminatéria e Classificatoria) -

Andlise Curricular realizada de acordo com o

Teste Pratico com pontuagéo
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minima de 07 pontos para fins de aprovacéo. Os candidatos deverdo apresentar
plano de aula para a atividade pratica com duracdo de 50 minutos nas
modalidades: natacdo, hidroginastica, musculacdo, alongamento, ginastica
localizada, Aerojump, ciclismo indoor, pilates, futsal, futebol society, basquetebol,
voleibol e/ou handebol, a ser definida previamente pela banca examinadora.

52 ETAPA (Classificatéria) - Entrevista e/ou Dindmica de Grupo realizada por
equipe composta por representantes da area técnica e do Nicleo de
Recrutamento e Selecgéo.

Diploma ou Certificado de Medicina reconhecido pelo
MEC;
Residéncia completa em Ginecologia;

12 ETAPA (Classificatéria e Eliminatéria) —  Prova Objetiva composta por
questdes de mdltipla escolha, com pontuagdo minima de 06 (seis) pontos para
fins de aprovagéo. Estar entre os 20 (vinte) primeiros aprovados, conforme item
9.3.4.2.

MEDICO * Registro no Conselho Regional de Medicina do DF, na | ~aqastro R$ 7.044,00 22 ETAPA (Eliminatc')rig) — Comprovagéo de Requisitqs realizada,de acordo com
especialidade de Ginecologia ou Certiddo emitida pelo R 20 horas R$ 60,00 |0 quadro exposto no item 8.1.4. Nessa etapa o candidato devera comprovar os
(GINECOLOGIA) Conselho Regional de Medicina do DF, na especialidade | coc V& semanais requisitos solicitados neste Edital, sob pena de desclassificagéo.
de Ginecologia; 32 ETAPA (Classificatéria) — Analise Curricular realizada de acordo com o
« Experiéncia profissional minima de 06 meses em quadro exposto no item 8.1.5. , . )
ginecologia, nos termos estabelecidos do item 1.3. 42 E_TAPA (Classificatéria) — Entrevista e/ou ’Dlnamlf;a _de Grupo realllzada por
equipe composta por representantes da &rea técnica e do Nuacleo de
Recrutamento e Selecgéo.
12 ETAPA (Classificatéria e Eliminatéria) —  Prova Objetiva composta por
* Diploma e/ou Certificado de Medicina reconhecido pelo questdes de mdultipla escolha, com pontuagdo minima de 06 (seis) pontos para
MEC; fins de aprovagéo. Estar entre os 20 (vinte) primeiros aprovados, conforme item
« Residéncia comprovada em Pediatria; 9.3.5.2.
MEDICO * Registro no Conselho Regional de Medicina do DF, na | ~aqastro R$ 7.044,00 22 ETAPA (Eliminatc')rig) — Comprovagéo de Requisitqs realizada,de acordo com
especialidade de Pediatria ou Certiddo emitida pelo R 20 horas R$ 60,00 |0 quadro exposto no item 8.1.4. Nessa etapa o candidato devera comprovar os
(PEDIATRIA) Conselho Regional de Medicina do DF, na especialidade | coc V& semanais requisitos solicitados neste Edital, sob pena de desclassificagéo.
de Pediatria; 32 ETAPA (Classificatéria) — Analise Curricular realizada de acordo com o
+ Experiéncia profissional minima de 06 meses em quadro exposto no item 8.1.5.
pegiatria, nos ?ermos estabelecidos do item 1.3. 42 E_TAPA (Classificatéria) — Entrevista e/ou ’Dinémif;a _de Grupo reali,zada por
equipe composta por representantes da é&rea técnica e do Nuacleo de
Recrutamento e Selecgéo.
12 ETAPA (Classificatéria e Eliminatéria) —  Prova Objetiva composta por
questdes de multipla escolha, com pontuacéo minima de 07 (sete) pontos para
fins de aprovacdo. Estar entre os 30 (trinta) primeiros aprovados, conforme item
9.3.6.2.
22 ETAPA (Eliminatéria) — Comprovacdo de Requisitos realizada de acordo com
« Diploma ou Certificado de Ensino ?Upefior em Pedagog~ia o quac_iro eXFI)'O'St(Zi no item ?E.é:zl.l Nesbsa etazag ca?did_?to d~everé comprovar os
PROFESSOR reconhecido pelo MEC, com habilitagdo para Educagéo R$ 20.90/hora requisitos solicitados neste Edital, sob pena de desclassificacéo.
i ari iciais; ey 32 ETAPA (Classificatoria) — Analise Curricular realizada de acordo com o
PEDAGOGIA . :Er])tzztrliléijaerlegsargiggfﬁal minma de 06 meses | C2dastro| Ate 36 horas R$ 60,00 | quadro expo(sto no item 8-1)-5-
(EDUCAGCAO INFANTIL Reserva semanais '

E ANOS INICIAIS)

comprovados como Professor de Educag&o Infantil
e/ou Anos Iniciais em estabelecimento de educagdo
basica, nos termos estabelecidos do item 1.3.

42 ETAPA (Eliminatéria e Classificatéria) —  Teste Pratico com pontuagéo
minima de 07 pontos para fins de aprovacéo. Abrangerd o desenvolvimento e a
apresentagdo de um Plano de Aula, contextualizado a partir da praxis
pedagdgica  Sociointeracionista , com temas a serem divulgados
posteriormente e escolhidos pela banca examinadora, relacionado com a
disciplina . A aula terd duragéo aproximada de 20 minutos.

52 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista e/ou Dindmica de Grupo realizada por
equipe composta por representantes da area técnica e do Nicleo de
Recrutamento e Selecgéo.
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Ensino Fundamental Incompleto;

12 ETAPA (Classificatéria e Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por
questdes de mdltipla escolha, com pontuagdo minima de 06 (seis) pontos para
fins de aprovagédo. Estar entre os 30 (trinta) primeiros aprovados, conforme item
9.3.7.2.

22 ETAPA (Eliminatéria) — Comprovacéo de Requisitos realizada de acordo com

* Curso de Salva-Vidas; R$ ,11’39/ hora 0 quadro exposto no item 8.1.4. Nessa etapa o candidato devera comprovar 0s
SALVA-VIDAS « Curso de Primeiros Socorras; Cadastro | Até 24 horas | o« 0 5 | requisitos solicitados neste Edital, sob pena de desclassificagao.
« Experiéncia profissional minima de 06 meses como salva- Reserva semanais 3% ETAPA (Eliminatéria e Classificatéria) —  Teste Pratico com pontuagdo
vidas aquatico, nos termos estabelecidos do item 1.3. minima de 07 (sete) pontos para fins de aprovagdo. Os candidatos deverdo
' apresentar nogfes praticas de nado, simulagdo de salvamento aquatico e
procedimentos de primeiros socorros. Duracéo aproximada de 30 minutos.
42 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista e/ou Dinamica de Grupo realizada por
equipe composta por representantes da &rea técnica e do Nicleo de
Recrutamento e Sele¢&o.
12 ETAPA (Classificatéria e Eliminatéria) —  Prova Objetiva composta por
questdes de mdltipla escolha, com pontuagdo minima de 06 (seis) pontos para
fins de aprovagdo. Estar entre os 25 (vinte e cinco) primeiros aprovados,
conforme item 9.3.8.2.
e Ensino Médio Completo; 22 ETAPA (Eliminatéria) — Comprovacdo de Requisitos realizada de acordo com
«  Curso de Técnico em Enfermagem, com carga horaria 0 quadro exposto no item 8.1.4. Nessa etapa o candidato devera comprovar 0s
i minima de 1.800 horas; R$ 1.929.00 requisitos solicitados nesse Edital, sob pena de desclassificacéo.
TECNICO EM +  Registro no Conselho Regional de Enfermagem:; Cadastro 20 .hora’s RS 45.00 3a, ETAPA (Eliminatéria e Classi_ficatéria) - ~Teste Préltico~ com p_ontuagéo
ENFERMAGEM «  Experiéncia profissional minima de 06 meses como | Reserva semanais ' minima de 07 (sete) pontos para fins de aprovagéo, com duragéo aproximada de
Técnico em Enfermagem, nos termos estabelecidos do 20 minutos. Esta etapa contaréa com ,a_elaboragao de uma palestra para a banca
item 1.3. examinadora com as seguintes teméaticas: Aedes Aegypti; Alcool, Tabagismo e
outras Drogas; Mordedura e Pediculose; Infecgdes Sexualmente Transmissiveis;
Saude do Idoso e Hipertensédo Arterial Sistémica, sendo que um desses assuntos
seréa sorteado no momento da apresentacao.
42 ETAPA (Classificatoria) — Entrevista e/ou Dinamica de Grupo realizada por
equipe composta por representantes da &rea técnica e do Nuicleo de
Recrutamento e Seleg&o.
* Diploma ou Certificado de graduacdo reconhecido pelo
MEC ou Pés-Graduagdo em Administragdo, Pedagogia, 12 ETAPA (Classificatéria e Eliminatoria) — Prova Objetiva composta por
Psicologia, Gestdo de Pessoas ou Tecnologia em questdes de mdltipla escolha, com pontuagdo minima de 06 (seis) pontos para
Recursos Humanos; fins de aprovacgéo. Seréo classificados para a proxima etapa apenas os 20 (vinte)
» Cursos de Gestdo por Competéncias, Avaliagio de primeiros aprovados na etapa de prova escrita, conforme item 9.3.9.2.
Desempenho, Levantamento de Necessidade de 22 ETAPA (Eliminatéria) — Comprovacéo de Requisitos realizada de acordo com
Treinamento, Educacdo Continuada, Educagdo a 0s quadrps expostos no item 8.1_.4. Nessa etapa o candid_e}to devera comprovar
TECNICO DE NiVEL Distancia, Multiplicador de Conhecimento, Elaboragio e 0s requisitos sohc@a_ldos neste Edital, sob pena de descla_ssﬁwagéo.
Coordenacdo de Projetos de TD&E. Trilha de 32 ETAPA (Classificatéria) — Andlise Curricular realizada de acordo com o
SUPERIOR nac rrol : ' R$ 4.568,00 :
Aprendizagem, Avaliagdo/Medidas de Resultados de | cggastro quadro exposto no item 8.1.5. L » .
(TREINAMENTO E Treinamento, Técnicas de A ~ i R$ 60,00 |42 ETAPA (Eliminatéria e Classificatéria) — Teste Pratico com pontuagédo
, presentagdo ou Treinamento | Raserva 40 horas ) E i ) g om p ¢
DESENVOLVIMENTO de Liderancas que somem, no minimo, 60 horas, semanais minima de 06 pontos para fins de aprovagéo. Os candidatos dever&o desenvolver

CORPORATIVO)

realizados nos Ultimos 10 (dez) anos;

Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses de
atuacdo com TD&E, Docéncia em cursos de nivel
superior, em disciplinas de Gestdo de Pessoas (com
apresentacdo da ementa do curso/disciplina), Avaliagao
de Desempenho, Desenvolvimento de Pessoal e de
Projetos nestas areas e, nos termos estabelecidos do
item 1.3.

e apresentar um projeto de desenvolvimento de equipe e/ou de lideranga, sobre
um dos temas que serdo escolhidos pela banca examinadora: Gestdo do
Conhecimento, Andragogia, Levantamento de Necessidades de Treinamento -
LNT, Trilhas de Aprendizagem e/ou Avalia¢do de Resultados de Treinamentos. A
apresentacao terd duracéo aproximada de 20 minutos.

52 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista e/ou Dinamica de Grupo realizada por
equipe composta por representantes da &rea técnica e do Nicleo de
Recrutamento e Sele¢&o.

1.2 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser contratados para trabalhar em qualquer uma das Unidades de Servi¢co do Sesc/DF

realizados pela Instituicao.

ou em outros locais onde existam atendimentos
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1.3

14
15

1.6

O Sesc/DF podera solicitar, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, declaracdo da empresa, com a descri¢cdo das atividades, informando o periodo efetivamente trabalhado (dia, més
e ano da data de entrada e de saida), desde que sejam compativeis com as atividades do cargo para o qual concorrem. A Declaragdo devera ser emitida em papel timbrado, contendo o CNPJ,
identificacdo do responsavel da Empresa (com nome, nimero do CPF e cargo) com reconhecimento da firma em cartério. DeclaracGes fora desse padrdo néo serdo aceitas.
1.3.1 As exigéncias de CNPJ, identificac@o do responséavel da Empresa (com nome, nimero do CPF e cargo) com reconhecimento da firma em cart6rio ndo se aplicam as declaragfes emitidas pela
Administracéo Publica.
A ndo comprovagao dos requisitos técnicos (nos termos especificados no item 8.1.4) ocasionara a desclassificacdo do candidato desta Sele¢éo de Pessoal.
O Sesc/DF se reserva o direito de realizar diligéncias que julgar necessarias para verificar a veracidade dos documentos e das informagdes prestadas pelo candidato, dispondo a esta instituicdo o
direito de excluir do Processo Seletivo aquele que apresentar informag8es falsas ou inexatas.
Por motivo de necessidades operacionais a prova para o cargo de salva-vidas ocorrera em dois horarios distintos, sendo de escolha do candidato no ato da inscri¢do o horario que realizara a prova.
1.6.1 O horério assinalado pelo candidato no ato da inscricdo ndo podera ser alterado posteriormente
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2. DA INSCRICAO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.
2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

A inscricdo para participar do Processo Seletivo devera ser efetuada mediante preenchimento dos itens obrigatérios no site do

Sesc/DF, www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo — Etapa de Prova Escrita, até as 17h do ultimo dia do periodo de inscricdes

estipulado no ANEXO | — Cronograma deste Edital, devendo ser confirmada posteriormente através do pagamento da taxa de

inscri¢éo.

Apo6s o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o boleto bancério correspondente ao pagamento da taxa

de inscricdo no Processo Seletivo.

As inscricdes efetuadas somente serdo confirmadas apds comprovado o pagamento da taxa de inscrigao.

Para efetivar a inscrigao € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

A inscricdo devera ser efetuada segundo explicitado no item 2.2, observando-se o periodo de inscricdo e de pagamento do boleto

bancério correspondentes, constante do cronograma (anexo | deste Edital).

Antes de efetuar o pagamento da inscrigdo o candidato devera tomar conhecimento de todas as clausulas deste Edital, sobre o qual

néo poderéa alegar desconhecimento, apos efetivada sua inscrigao.

O valor da inscrigdo referente a cada cargo consta no Capitulo 1 deste Edital. Uma vez efetivada a inscrigdo, mediante pagamento

do valor da taxa, o candidato ndo tera direito ao ressarcimento, salvo em caso de cancelamento ou alteracédo da data de Avaliagdo

de Conhecimentos Técnicos (12 Etapa) do Processo Seletivo.

E vedada a participacéo, sob pena de eliminac&o a qualquer tempo, aos candidatos que:

a) ndo atendam aos requisitos estabelecidos no Capitulo 1 deste Edital;

b) menores de 18 anos (na data de contratacéo);

c) possuam grau de parentesco com os funcionarios da CKM Servigcos e/ou servidores do Sesc/DF ou Senac/DF, sendo
considerado grau de parentesco: pais, filhos, irmdos, conjuge, sogros, enteados, cunhados, avos, netos, tios, pais dos sogros,
filhos dos enteados, tios do cdnjuge, bisavos, bisnetos, sobrinhos, avés dos sogros, noras, genros e sobrinhos do conjuge,

conforme estabelecido no art. 44 do Regulamento do Sesc, disponivel no site www.sescdf.com.br — link: Transparéncia -

Legislacdo Sesc;
d) tenham sido demitidos do Sesc/DF por justa causa;
e) tenham sido dispensados da Entidade durante o contrato de experiéncia, por inadequagdo apurada em procedimento de
avaliacéo de periodo experimental, nos Ultimos 24 meses a contar da data de publicagdo deste Edital.
Caso ndo atenda as condic¢des do item 2.8, assim que seja apurada essa situagdo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.
A veracidade das informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serd de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
Sesc/DF o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preencher o cadastro de forma falsa, inexata ou, ainda, que nao
satisfaca a todas as condic¢des estabelecidas neste Edital, mesmo que o fato seja constatado posteriormente.
O Sesc/DF e a CKM Servigos ndo se responsabilizam por solicitacéo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordens técnicas dos
computadores, falhas de comunicag&o, congestionamentos das linhas ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
As hip6teses previstas no item 2.11 dever&o ser informadas pelo candidato imediatamente, através das ferramen  tas do “FALE
CONOSCQ™: CHAT, SKYPE, E-MAIL (sescdf@makiyama.com.br ) e SAC (0800-7618976) disponiveis no endereco elet rdnico
www.sescdf.com.br — link : Processo Seletivo - Etapa de Prova Escrita, para que a CKM Servicos verifique e corrija eventuais

falhas de ordem técnica que sejam de sua responsabilidade.

Se, no ultimo dia de inscri¢des, for detectada falha de ordem técnica de responsabilidade da CKM Servigos, serd providenciada a
incluséo da inscricdo dos candidatos prejudicados.

A CKM Servigos e 0 Sesc/DF néo se responsabilizam por inscri¢gdes indeferidas, devido a ndo identificacdo do pagamento do boleto,
por causa de virus malware ou outros, instalados no computador de acesso do candidato. Dessa forma, as alterag6es do cédigo de
barras no boleto bancério, bem como o encaminhamento do pagamento da inscri¢do para outras contas, impedindo, assim, a leitura
do cbdigo de barras pela instituicdo bancéria ou alterando os dados (do cédigo de barras, do valor, do cédigo de cargos e etc.), ndo

serdo consideradas.
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3. A CONFIRMACAO DA INSCRIGAO

3.1. O boleto ficara disponivel para emissdo e impressao de 22 via, até as 20h (vinte horas), horario de Brasilia, do ultimo dia de
pagamento, conforme previsto no anexo | deste Edital. Para tanto, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo — Etapa de Prova Escrita e identificar o Processo Seletivo para o qual concorre,
com o seu n° de CPF e data de nascimento.

3.2. O boleto bancario deverd ser impresso para o p agamento da taxa de inscricdo imediatamente apos a conclusédo do
preenchimento da ficha de solicitagao de inscricdo online.

3.3. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até a data informada no Cronograma constante do Anexo | deste Edital, em
qualquer agéncia bancéria, no horario de expediente bancario.

3.4. Nao sera aceito pagamento por meio de depoésito em conta ou agendamento.

3.5. O valor pago referente a taxa de inscricdo é pessoal e intransferivel.

3.6. As inscricdes efetuadas somente serdo aceitas depois de comprovado o pagamento da taxa de inscricdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a obteng&o do comprov ante de pagamento da inscrigéo.

3.7. Ainscri¢do sera processada e validada em até 10 (dez) dias apés confirmagéo bancaria do pagamento da taxa de inscrigdo, sendo
automaticamente cancelada a inscrigdo em que o pagamento ndo for comprovado.

3.8. A CKM Servicos e o0 Sesc/DF, em nenhuma hipétese, processardo qualquer registro de inscricdo ou pagamento com a data posterior
ao determinado no cronograma — Anexo | deste Edital. As solicita¢cdes de inscri¢bes realizadas com o pagamento apds a data limite
néo serdo aceitas.

3.9. Sa&o de inteira responsabilidade do candidato:

a) verificar a data, horario e local das Etapas ref erentes ao Processo Seletivo, no site do Sesc/DF (w  ww.sescdf.com.br), no
link de Processo Seletivo , na pagina do candidato, que podera ser acessada quando da identificagdo com o n° de CPF e data
de nascimento;

b) imprimir o Cartdo de Convocacéo Individual — CCI apos o pagamento do boleto bancario.

3.10. O comprovante provisorio de inscricdo do candidato seré o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em
que conste data de efetivacdo do pagamento.

3.11. A CKM Servigos e o Sesc/DF publicardo, em data definida no cronograma constante do Anexo | deste Edital, as Inscri¢des Deferidas
e abrird prazo recursal para que o candidato, cujo nome ndo conste desta relagdo, possa interpor recurso e apresentar 0 seu
comprovante de inscri¢éo valido.

a) O candidato que ndo utilizar-se deste recurso ndo podera, em nenhum outro momento, requerer sua inclusdo no Processo

Seletivo.

3.12. O comprovante de pagamento da inscricdo dever & ser mantido em poder do candidato e apresentado q  uando da realizagédo
das provas para eventual conferéncia.

3.13. A participacé@o no Processo Seletivo implica a aceitacao integral e irrestrita das condi¢cdes esta  belecidas neste Edital.

4. DA ISENQAO DE TAXA

4.1. Podera solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.2. O candidato que desejar valer-se desta prerrogativa deverad indicar, no formulario de inscricdo, tal intengdo informando,
obrigatoriamente, o NUmero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e declarando que atende as condigbes
estabelecidas no item 4.1.

a) Nao serao aceitos NIS que nao estiverem no nome do candidato a vaga.

b) N&o serdo realizados pedidos de corregdo do NIS digitados erroneamente.

¢) N&o serdo aceitas alteragcdes no NIS apo6s a efetivacédo da inscri¢éo.

4.3. A CKM Servicos verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, juntamente ao 6rgéo gestor do CadUnico, e tera
decisdo terminativa sobre a concessdo ou ndo do beneficio.

4.4, As informagbes prestadas no requerimento de isenc¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua eliminacéo do Processo Seletivo, além da aplicacédo de
sang0es legais.

4.5. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condi¢cBes e formalidades
estabelecidas neste Edital.

4.6. E necesséario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), para que o candidato seja identificado na base do Ministério de Desenvolvimento Social.

4.7. A isencdo da taxa de inscricAo devera ser plei teada somente nos 02 (dois) primeiros dias de inscr icdo e, para tanto, o

candidato devera:
a) acessar o endereco www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo — Etapa de Prova Escrita;
b) escolher a opgéo isengéo de taxa de inscrigdo na ficha de inscrigao;
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c) informar o nimero do NIS; e
d) dar aceite na declaracéo de veracidade das informacgdes.

4.8. Os pedidos de isengéo deferidos seréo divulgados no enderego eletrdnico www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo — Etapa de
Prova Escrita, na pagina do candidato, que podera ser acessada quando da identificagdo com o n° de CPF e data de nascimento.

4.9. O candidato cuja documentacdo de isengdo do valor da taxa de inscri¢cdo for indeferida devera entrar no site www.sescdf.com.br —
link: Processo Seletivo — Etapa de Prova Escrita - até o Ultimo dia valido para inscri¢do, imprimir o seu boleto de pagamento e efetuar
0 pagamento da taxa.

4.10. Deferido o pedido de isencéo da taxa de inscrigdo, o candidato deverd aguardar a publicacdo da convocacéo, com a data, horério e
local de realizag&o da prova de acordo com a data estipulada no cronograma constante no anexo | deste Edital.

5. DA DEVOLUQAO DA TAXA DE INSCRIQAO
5.1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, exceto nas situagdes previstas abaixo:
a) pagamento em duplicidade do mesmo boleto;
b) pagamento fora do prazo de inscri¢éo;
c) pagamento do valor incorreto;
d) inscricdo indeferida e que teve o pagamento da taxa realizado;
e) alteracdo da data da prova objetiva caso o candidato esteja impossibilitado de participar na nova data;
f) suspensé&o ou cancelamento do Processo Seletivo.

5.2. Nas hip6teses acima, a restituicdo da taxa de inscricdo devera ser requerida através do periodo recursal disponibilizado em face das
inscri¢cdes deferidas e indeferidas, conforme Anexo | deste Edital, a ser divulgado no endereco eletrdnico www.sescdf.com.br — link:
Processo Seletivo — Etapa de Prova Escrita.

5.2.1 Apo6s este periodo, pedidos atinentes a devolucao da taxa de inscricdo ndo serdo mais recebidos, analisados e / ou atendidos.

5.2.2 A interposicdo deste recurso devera, obrigatoriamente, constar fundamentada em uma das hipéteses contempladas neste
capitulo, bem como conter em forma de anexo copia do recibo de pagamento da taxa de inscricdo e dados bancérios para
devolugéo, sob pena de INDEFERIMENTO.

5.3 A devolucdo se dara em até 30 (trinta) dias apGs ser protocolado o recurso.

6. DO CARTAO DE CONVOCAGAO INDIVIDUAL — CClI

6.1. Serdo convocados para participar do Processo Seletivo aqueles candidatos que efetuarem o pagamento da inscri¢éo e realizarem o
seu cadastro corretamente.

6.2. A CKM Servicos e o Sesc/DF disponibilizaré@o, no site do www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo — Etapa de Prova Escrita,
0 Cartdo de Convocagdo Individual — CCl , na data constante do Anexo | deste Edital, para consulta e impressao pelo préprio
candidato .

6.3. No CCI estara expresso o nome completo do candidato, o nimero do documento de identidade, o cargo em que se inscreveu, a data
de nascimento, data/horério/local de realizacao das provas e outras orienta¢des Uteis ao candidato.

6.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato q  ue tiver sua inscrigdo deferida consultar e imprimi r, no endereco eletrdnico
www.sescdf.com.br — link : Processo Seletivo — Etapa de Prova Escrita _, seu Cartdo de Convocagéao Individual — CCI.

6.5. Eventuais erros constantes no nome do candidato, no niumero do documento de identidade utilizado na inscrigdo, na sigla do 6rgéo
expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo can didato @ CKM Servigos, por meio
do endereco www.sescdf.com.br — link : Processo Seletivo — Etapa de Prova Escrita no link FALE CONOSCO.

6.6. Durante todo o periodo de inscri¢do, constante no Cronograma do Anexo | deste Edital, o candidato poderé realizar altera¢es e/ou
retificacdes nos dados pessoais informados pelo candidato na ficha de inscricdo. Nao serdo permitidas alteragdes quanto ao cargo
escolhido.

7. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia — PCDs, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal
n° 5.296/2004 e suas alteracdes, tém assegurado o direito de inscri¢do neste Processo Seletivo, desde que atendam aos requisitos e
que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢Bes do cargo para o qual concorrem.

7.2. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se
refere ao contetdo das provas, as avaliagBes, aos critérios de aprovacéo, dias, horarios e locais de realizacdo das Etapas do
Processo Seletivo.

7.3. As Pessoas com Deficiéncia deverdo se inscrever da mesma forma especificada no Capitulo 2 deste Edital identificando, no

momento da inscri¢édo, no local solicitado, o tipo de deficiéncia especifica e a necessidade a ser atendida durante as Etapas do
Processo Seletivo .
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7.4. Se a condi¢do especifica demandada for tempo adicional ou acompanhante para a realiza¢éo da prova, o candidato, devera também
protocolar no endereco eletrdnico www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo — Etapa de Prova Escrita, em &rea especifica, uma
copia digitalizada da justificativa assinada e acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia (laudo
médico), em conformidade com paragrafo 2° do artigo 40 do Decreto 3.298/99, até o Ultimo dia da inscri¢éo.

7.5. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, ndo solicitar atendimento especial na forma determinada neste Edital, podera ter seu pedido
negado.

7.6. As Pessoas com Deficiéncia serdo submetidas, durante o processo, a pericia médica a ser realizada pelo Sesc/DF. Para tanto,
deverdo estar munidas de laudo médico, emitido num periodo de até 180 dias , que ateste o tipo e o grau de deficiéncia.

7.7. Em caso de apresentacgdo de laudo que ndo contenha as informagdes solicitadas neste Edital, o candidato ndo podera participar do
Processo Seletivo na condicdo de PCD.

7.8. O candidato que, no ato da inscricéo, se declarar Pessoa com Deficiéncia e atender as especificidades do item 7.1, se aprovado no
Processo Seletivo, figurara na listagem de classificagdo geral de todos os candidatos e em lista especifica para os candidatos
inscritos como Pessoa com Deficiéncia.

7.9. O Sesc/DF reserva-se do direito de convocar candidatos da listagem especifica, conforme item 7.8, caso haja necessidade de
cumprimento da cota estabelecida, determinada o art. 93 da Lei 8.213/91.

7.10. O candidato PCD sera eliminado do Processo Seletivo quando:

a) prestar declaracoes falsas em relagdo a sua deficiéncia, em qualquer Etapa;
b) for reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cbes do cargo de atuagéo;
c) ndo comprovar os requisitos solicitados para o cargo.

7.11. O candidato aprovado em todas as Etapas do Processo Seletivo, porém nao enquadrado como Pessoa com Deficiéncia, continuara
figurando na lista de classificacdo geral do cargo.

7.12. A admissao sera efetivada mediante compatibil idade da deficiéncia com as atividades a serem dese nvolvidas. Caso seja
verificada a incompatibilidade, o Sesc/DF reserva-s e o direito de convocar o préximo colocado.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O Processo Seletivo ir4 observar a formacéo e experiéncia profissional.

8.1.1. Avaliagédo de Conhecimentos Técnicos (ACT) co  m caréter eliminatério e pontuacdo de 0 a 10 (zero  a dez):
a) Prova Escrita com questdes objetivas e/ou discursivas;
b) Teste Pratico;
c) Teste de Aptiddo Fisica, de acordo com os limites impostos nos artigos 198 e 390 da CLT (Consolidagdo das Leis do
Trabalho);
d) Estudo de Caso;
e) Analise de Portfélio.

8.1.2. Avaliacéo de Habilidades e Atitudes (AHA) co  m caréter classificatorio e pontuagdo de 0 a 10 (ze  ro a dez):
a) Dinamicas de Grupo com técnico habilitado, lotado na Coordenacéo de Gestdo de Pessoas, e Profissional Técnico da area
de atuacéo;
b) Entrevistas Coletivas ou Individuais com técnico habilitado, lotado na Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, e Profissional
Técnico da &rea de atuacéo.

8.1.2.1 A Etapa de Avaliagcdo de Habilidades e Atitudes (AHA) - entrevista e/ou dinamica de grupo, etapa classificatéria,
busca identificar no candidato, através de sua experiéncia pessoal e profissional, as competéncias comportamentais
relacionadas ao cargo (conforme descrigdo constante do anexo IV deste Edital) e alinhadas a misséo, visdo e valores
institucionais. Para tanto, serdo utilizadas técnicas de selecdo que compreenderdo algumas das competéncias descritas
no anexo IV.
Nesse momento, o candidato também tera a oportunidade de conhecer um pouco mais a empresa.

8.1.3. Avaliacédo Psicolégica (AP) com carater clas sificatério realizada com Psic6logo Organizacional, quando necessario.
a) Teste Psicoldgico.

8.1.4. Comprovacéo de Requisitos (CR) com carater e  liminatério:

a) Requisitos: O candidato deverd apresentar, quando da solicitagdo, 0os seguintes documentos originais e copias (a ser
atestada por técnico verificador da documentacao):

Comprovantes referentes aos requisitos estabelecido s no Quadro constante do item 1.1. deste Edital, se  rdo analisados
sob pena de desclassificacdo do candidato.
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FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Documento oficial de Identificacédo com foto. Requisito

Diploma e/ou Certificado de Escolaridade  reconhecido pelo MEC. As declara¢des somente serdo aceitas se acompanhadas
do histérico original do curso com as devidas notas/presencas do candidato. Entretanto, no ato da admisséo, ndo sera aceito
qualquer outro documento que nédo seja o Diploma de conclusdo do curso quando se tratar de cargos de Nivel Médio ou
Superior. Essa exigéncia ndo se aplica aos cargos de Nivel Fundamental (Completo ou Incompleto).

Requisito

Registro do Conselho Profissional, quando foro cas  o. Requisito

Certificado de Cursos Técnicos e/ou Especializagbes , quando for o caso. Requisito

Tempo de experiéncia profissional relacionada ao ca  rgo pretendido de, no minimo, 06 meses . Serdo consideradas
experiéncias profissionais os originais e copias da Carteira de Trabalho. Caso a Carteira de Trabalho esteja com a data de
saida em aberto, deve ser apresentada Declaragéo informando que o candidato ainda esté trabalhando na empresa. O Sesc-
DF poderé solicitar, para fins de complementac@o da experiéncia profissional, declaracdo da empresa com a descricdo das
atividades desempenhadas.

Os contratos Individuais de Prestacdo de Servico ou Termo de Compromisso de Estagio extracurricular (ndo obrigatério)
somente serdo considerados se acompanhados de Declaragdo da empresa informando o periodo efetivamente trabalhado
(dia, més e ano da data de entrada e de saida), bem como a descrigdo das atividades, desde que sejam compativeis com as
atividades do cargo para o qual concorrem. A Declaracdo devera ser emitida em papel timbrado, contendo o CNPJ,
identificagdo do responsavel da Empresa (com nome, nimero do CPF e cargo) e firma reconhecida da assinatura em cartério.
As exigéncias de CNPJ, identificacdo do responsavel da Empresa (com nome, nimero do CPF e cargo) com reconhecimento
da firma em cartdrio néo se aplicam as declarag6es emitidas pela Administragdo Publica.

Requisito

8.1.5. Andlise Curricular (AC) com caréter classifi  catorio e pontuacéo de 0 a 10 (zero a dez): O candidato devera apresentar,
quando da solicitagdo, os seguintes documentos originais e coépias (a serem atestados por técnico verificador da
documentagéo):

A analise curricular sera exigida somente paraos ¢ argos de nivel superior.

Andlise Curricular

FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

Tempo de experiéncia profissional relacionada aoca  rgo.

Seréo considerados comprovantes de experiéncias profissionais os originais e copias da
Carteira de Trabalho. O Sesc-DF podera solicitar, para fins de complementacdo da
experiéncia profissional, declaracdo da empresa com a descricdo das atividades
desempenhadas. Os Contratos Individuais de Prestacdo de Servicos somente serao
considerados se acompanhados de Declaragdo da empresa informando o periodo
efetivamente trabalhado, bem como a descricdo das atividades, desde que sejam
compativeis com as atividades do cargo para o qual concorre. A Declaragdo devera ser
emitida em papel timbrado, contendo o CNPJ, identificacéo do responsavel da Empresa
(com numero do CPF), o cargo e firma reconhecida da assinatura em cartério.

As exigéncias de CNPJ, identificacéo do responséavel da Empresa (com nome, nimero do
CPF e cargo) com reconhecimento da firma em cartério ndo se aplicam as declaragbes
emitidas pela Administracéo Publica.

Declara¢des fora desse padréo n&o seréo aceitas.

0,5 por ano completo de 3,0
exercicio

Certificado de curso de pés-graduacdo, com carga horaria minima de 360h/aula,

diferente a do requisito. 2,0 4,0

Artigos publicados em revistas e periddicos, associados ao cargo/fungéo para o qual 0,5 1,0
concorre.

Participacdo em cursos de curta duragdo, conferéncias, seminarios e workshops,
relacionados ao cargo pretendido (minimo de 24 h/a ou 03 dias de curso, quando
ndo houver a carga horaria descrita em horas), realizados nos Ultimos 10 (dez)
anos.

0,2 14

Tempo de experiéncia em estagios extracurriculares (ndo obrigatérios), relacionados

0,3 por ano completo de 0,6
ao cargo pretendido. P P

exercicio
PONTUACAO MAXIMA - 10,00

As Etapas citadas acima ocorrerao de acordo com a necessidade do Processo Seletivo.

O Sesc/DF se reserva no direito de proceder alteracdes neste Processo Seletivo, podendo fazer inclusdes ou exclusbes de
quaisquer etapas, mantida a concorréncia/igualdade do procedimento.

Caso alguma Etapa de carater Eliminatorio seja acrescentada ao Processo Seletivo, esta tera nota de corte igual a da 12 Etapa de
Avaliagdo de Conhecimentos Técnicos.
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8.5. Reserva-se ao Sesc/DF o direito de realizar diligéncias que julgar necessarias para verificar a veracidade dos documentos e das
informacdes prestadas pelo candidato, dispondo a esta instituicdo o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que apresentar
informacdes falsas ou inexatas.

8.6. E de inteira responsabilidade do candidato o a companhamento das demais Etapas do Processo Seletiv 0, bem como
publicacdes diversas. Todas as informacdes estardo disponiveis no endereco  www.sescdf.com.br — link : Processo Seletivo .

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscrig8es deferidas neste Processo Seletivo em local, data e horéario pré-
definidos e sera elaborada com base no contetido programatico deste Edital.

9.2. A Prova Obijetiva, de carater eliminatorio, tera questdes de mdltipla escolha. Todas as questdes constardo de 5 (cinco) alternativas e
uma Unica opgéao correta.

9.3. Grade de Prova:

9.3.1 ASSISTENTE SOCIAL

Disciplina N° de questbes Valoragéo dos itens
Lingua Portuguesa/Interpretacéo de Texto 07 0,20
Raciocinio Logico 04 0,20
Conhecimentos de Informéatica 06 0,20
Conhecimento Sesc 06 0,20
Conhecimento Especifico 27 0,20
TOTAL 50 10,00

9.3.1.1 Estaréo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condi¢des descritas abaixo:
a. obtiver nota igual ou maior que 7,00;
b. estar entre os 20 primeiros classificados;
c. acertar, no minimo, 35 questdes objetivas.

9.3.1.2 Na hipétese de haver mais de um habilitado na 202 (vigésima) classifica¢do todos os candidatos nesta posicdo serdo
considerados habilitados para a proxima etapa e os candidatos que ndo alcancarem a nota do 20° classificado, mesmo
que tenham obtido nota igual ou superior a 7,00, serdo considerados inabilitados.

9.3.2 CIRURGIAO DENTISTA (CLINICO GERAL)

Disciplina N° de questbes Valoragéo dos itens
Lingua Portuguesa/Interpretacdo de Texto 05 0,33
Clinica Geral 16 0,33
Conhecimento Especifico 04 0,33
Conhecimento Sesc 05 0,33
TOTAL 30 10,00

9.3.2.1 Estaréo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condi¢des descritas abaixo:
a. obtiver nota igual ou maior que 7,00;
b. estar entre os 20 primeiros classificados;
c. acertar, no minimo, 21 questdes objetivas.

9.3.2.2 Na hipétese de haver mais de um habilitado na 202 (vigésima) classificagédo todos os candidatos nesta posicao serdo
considerados habilitados para a préxima etapa e os candidatos que ndo alcangarem a nota do 20° classificado, mesmo
que tenham obtido nota igual ou superior a 7,00, serdo considerados inabilitados.

9.3.3 INSTRUTOR Il (BACHAREL EM EDUCAGAO FISICA)

Disciplina N° de questbes Valoragdo dos Itens
Lingua Portuguesa/Interpretacdo de Texto 04 0,25
Raciocinio Légico 02 0,25
Conhecimentos de Informatica 02 0,25
Conhecimentos de Sesc 05 0,25
Conhecimentos Especificos 27 0,25
TOTAL 40 10,00

9.3.3.1 Estaréo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condi¢des descritas abaixo:
a. obtiver nota igual ou maior que 6,00;
b. estar entre os 30 primeiros classificados;
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c. acertar, no minimo, 24 questdes objetivas.

9.3.3.2 Na hipétese de haver mais de um habilitado na 302 (trigésima) classificagdo todos os candidatos nesta posigcéo serdo
considerados habilitados para a préxima etapa e os candidatos que néo alcancarem a nota do 30° classificado, mesmo
que tenham obtido nota igual ou superior a 6,00, serdo considerados inabilitados.

9.3.4 MEDICO (GINECOLOGIA)

Disciplina N° de questbes Valoracéo dos itens
Lingua Portuguesa/Interpretacéo de Texto 05 0,25
Conhecimento de Informatica 05 0,25
Clinica Geral 10 0,25
Conhecimento Especifico 15 0,25
Conhecimento Sesc 05 0,25
TOTAL 40 10,00

9.3.4.1 Estaré&o habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condi¢des descritas abaixo:
a. obtiver nota igual ou maior que 6,00;
b. estar entre os 20 primeiros classificados;
c. acertar, no minimo, 24 questdes objetivas.

9.3.4.2 Na hipétese de haver mais de um habilitado na 202 (vigésima) classificacéo todos os candidatos nesta posicao serdo
considerados habilitados para a préxima etapa e os candidatos que néo alcancarem a nota do 20° classificado, mesmo
que tenham obtido nota igual ou superior a 6,00, serdo considerados inabilitados.

9.3.5 MEDICO (PEDIATRIA)

Disciplina N° de questbes Valoracéo dos itens
Lingua Portuguesa/Interpretacéo de Texto 05 0,25
Conhecimento de Informatica 05 0,25
Clinica Geral 10 0,25
Conhecimento Especifico 15 0,25
Conhecimento Sesc 05 0,25
TOTAL 40 10,00

9.3.5.1 Estaréo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condi¢des descritas abaixo:
a. obtiver nota igual ou maior que 6,00;
b. estar entre os 20 primeiros classificados;
c. acertar, no minimo, 24 questdes objetivas.

9.3.5.2 Na hipétese de haver mais de um habilitado na 202 (vigésima) classificacédo todos os candidatos nesta posicao serdo
considerados habilitados para a préxima etapa e os candidatos que néo alcancarem a nota do 20° classificado, mesmo
que tenham obtido nota igual ou superior a 6,00, serdo considerados inabilitados.

9.3.6 PROFESSOR — PEDAGOGIA (EDUCAGAO INFANTIL E AN OS INICIAIS)

Disciplina N° de questbes Valoracéo dos Itens
Lingua Portuguesa/Interpretacdo de Texto 07 0,25
Raciocinio Légico 04 0,25
Conhecimentos de Informatica 04 0,25
Conhecimentos de Sesc 05 0,25
Conhecimentos Especificos 20 0,25
TOTAL 40 10,00

9.3.6.1 Estaré&o habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condi¢des descritas abaixo:
a. obtiver nota igual ou maior que 7,00;
b. estar entre os 30 primeiros classificados;
c. acertar, no minimo, 28 questdes objetivas.

9.3.6.2 Na hipétese de haver mais de um habilitado na 302 (trigésima) classificagdo todos os candidatos nesta posigcéo serdo
considerados habilitados para a préxima etapa e os candidatos que néo alcancarem a nota do 30° classificado, mesmo
que tenham obtido nota igual ou superior a 7,00, serdo considerados inabilitados.

9.3.7 SALVA-VIDAS

Disciplina N° de questbes Valoracéo dos Itens

Lingua Portuguesa/Interpretacdo de Texto 05 0,40
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Conhecimentos Sesc 05 0,40
Conhecimentos Especificos 15 0,40
TOTAL 25 10,00

9.3.7.1 Estaréo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condi¢des descritas abaixo:
a. obtiver nota igual ou maior que 6,00;
b. estar entre os 30 primeiros classificados;
c. acertar, no minimo, 15 questdes objetivas.

9.3.7.2 Na hipétese de haver mais de um habilitado na 302 (trigésima) classificacdo todos os candidatos nesta posi¢éo seréo
considerados habilitados para a proxima etapa e os candidatos que ndo alcancarem a nota do 30° classificado, mesmo
que tenham obtido nota igual ou superior a 6,00, serdo considerados inabilitados.

9.3.8 TECNICO EM ENFERMAGEM

Disciplina N° de questbes Valoragdo dos Itens
Lingua Portuguesa/Interpretacdo de Texto 05 0,25
Conhecimentos de Informatica 05 0,25
Conhecimentos de Sesc 05 0,25
Conhecimentos Especificos 25 0,25
TOTAL 40 10,00

9.3.8.1 Estaréo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condi¢des descritas abaixo:
a. obtiver nota igual ou maior que 6,00;
b. estar entre os 25 primeiros classificados;
c. acertar, no minimo, 24 questdes objetivas.
9.3.8.2 Na hipdtese de haver mais de um habilitado na 252 (vigésima quinta) classificacéo todos os candidatos nesta posicéo
serdo considerados habilitados para a proxima etapa e os candidatos que ndo alcancarem a nota do 25° classificado,

mesmo que tenham obtido nota igual ou superior a 6,00, serdo considerados inabilitados.

9.3.9 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO CORPORATIVO)

Disciplina N° de questbes Valoragdo dos Itens
Lingua Portuguesa/Interpretacdo de Texto 06 0,2
Raciocinio Légico 04 0,2
Conhecimentos de Informatica 04 0,2
Conhecimentos Sesc 06 0,2
Conhecimentos Especificos 30 0,2
TOTAL 50 10,00
9.3.9.1 Estardo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condi¢des descritas abaixo:
a. obtiver nota igual ou maior que 6,00;
b. estar entre os 20 primeiros classificados;
c. acertar, no minimo, 30 questdes objetivas.
9.3.9.2 Na hipétese de haver mais de um habilitado na 202 (vigésima) classificag&o todos os candidatos nesta posi¢do seréo

considerados habilitados para a proxima etapa e os candidatos que ndo alcancarem a nota do 20° classificado,
mesmo que tenham obtido nota igual ou superior a 6,00, serdo considerados inabilitados.

10. DAS AVALIACOES

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

A Prova Objetiva tera duracéo de 3 (trés) horas.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas da Prova Objetiva.

E responsabilidade do candidato a conferéncia da Folha de Respostas e do Caderno de Questdes ap6s recebé-los do aplicador,
devendo verificar a exatiddo do seu nome completo, niumero de identidade e op¢éo de cargo antes da assinatura, ndo podendo
alegar desconhecimento de eventuais erros posteriormente.

As instrucdes constantes nos Cadernos de Questdes das Provas Objetivas complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

Ao terminar as provas ou finalizado o horario limite para sua realizagdo, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala os
seguintes documentos devidamente assinados: Caderno de questdes da Prova Objetiva e Folha de Resposta.

O caderno de questdes sera disponibilizado para consulta no endereco eletrénico www.sescdf.com.br — link : Processo Seletivo
— Etapa de Prova Escrita, durante o periodo aberto a recursos contra o gabarito da Prova Objetiva.
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10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.
10.20.

10.21.

10.22.

10.23.

10.24.

10.25.

10.26.

10.27.
10.28.

10.29.

Na correcdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas e as que

contenham mais de uma resposta ou rasuras.

Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Obijetiva que estiver marcada ou escrita a lapis, bem como a que contiver

qualquer forma de identificag8o do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer irregularidade na formulagdo de alguma questdo, deverd manifestar-se

junto ao Fiscal de Sala que fara a anotacdo em formulario de ocorréncia préprio para posterior andlise, 0 que ndo substituira a

apresentacgdo de eventual recurso no periodo oportuno.

N&o sera permitido ingresso de candidato no local de realizac@o de todas as Etapas do Processo Seletivo apds o horério fixado

para o0 seu inicio. O acesso serd encerrado rigorosamente na hora marca da para seu inicio. Apoés o fechamento dos

portBes, ndo sera permitida a entrada dos candidato s, em hip6tese nenhuma.

O candidato que ndo apresentar documento oficial de identificagdo (original com foto) ndo podera realizar nenhuma das avaliagdes

e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

N&ao haverd segunda chamada para a realizagdo de qualquer Etapa do Processo Seletivo e ndo haver & aplicacdo de

avaliac@es fora do local, data e horario pré-estabe  lecidos.

O ndo comparecimento, a qualquer uma das eta  pas, implicara a eliminagéo automatica do candidato

Os candidatos deverdo estar nos locais de realizacdo de todas as Etapas 60 (sessenta) minutos antes do horério previsto

munidos de documento oficial de identificagdo (original com foto), de caneta esferografica de tinta azul ou preta e Cartdo de

Convocagao Individual — CCI.

O documento de identificac@o devera estar em perfeita condi¢do, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e

devera conter, obrigatoriamente, filiagcdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

Ser&o considerados documentos oficiais de identificacdo: RG, Carteira expedida por Orgédo ou Conselho de Classe, Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e/ou Passaporte valido.

No caso de perda, roubo, extravio e/ou falta de documento de identificacdo com o qual se inscreveu neste Processo Seletivo o

candidato devera apresentar o registro da ocorréncia em 6rgao policial com data de emisséo ocorrida nos ultimos 30 (trinta) dias

juntamente com outro documento oficial de identificagao equivalente.

O candidato que ndo apresentar documento de identificacdo oficial ndo participar4 das Etapas sendo, portanto, eliminado do

Processo Seletivo.

A CKM Servicos ndo realizara a identificagao digital do candidato.

Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal, mediante

consentimento prévio e sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas depois de 01 (uma) hora do seu inicio.

Ao final da prova, deverdo permanecer em sala no minimo 3 (trés) candidatos para o encerramento da aplicagdo. Os trés Ultimos

candidatos somente poderdo deixar a sala juntos apds verificarem o correto armazenamento dos Cadernos de Questdes e Folhas

de Respostas em invélucros especificos, além de assinarem os seus lacres.

Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco fisico

determinado pela CKM Servicos e pelo Sesc/DF, salvo por meio de mandado judicial.

O ingresso do candidato ao local das provas somente sera permitido dentro do horério estabelecido pela CKM Servigos e pelo

Sesc/DF que serd informado no Cartdo de Convocacéo Individual - CCI divulgado na internet pelo enderego eletrbnico

www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo — Etapa de Prova Escrita.

N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas nos locais de

realizacéo das provas, salvo 0s casos de amamentagao.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento da abertura do envelope lacrado e mediante a presenca de todos os

candidatos na sala de prova.

Os candidatos que tiverem finalizado a prova ndo poderao utilizar o banheiro destinado aos candidatos em prova.

Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situacdes:

a) tratar com falta de urbanidade a examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

b) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas no Processo Seletivo, por qualquer meio;

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) fazer uso de livros, cadigos, manuais, impressos e anotagoes;

e) deixar de atender as normas contidas para qualquer uma das Etapas, nos Cadernos de Prova Objetiva, na Folha de Respostas
e demais orientagdes expedidas pelo avaliador;

f) deixar de entregar o caderno de Questfes e Folha de Respostas de qualquer Etapa, findo o prazo limite de realizagdo das
avaliacOes;

g) fazer uso, durante a prova ou nas dependéncias (corredor, banheiro e etc.), do local de prova de: telefone celular, relégio
digital, pagers, bipe, agenda eletrdnica, calculadora, notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico.

Os candidatos que portarem algum dos objetos acima relacionados na Etapa de Prova Escrita, deverdo manté-los desligados, com

a bateria retirada do aparelho (quando possivel), acondicionado em saco disposto sobre a mesa e visivel ao aplicador ou fiscal da
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sala. O candidato que se recusar a seguir este procedimento sera retirado da sala de prova e consequentemente eliminado do
Processo Seletivo.

10.30. Na hipétese do telefone celular tocar ou se qualquer aparelho eletrénico for identificado como ligado, mesmo colocado sobre a

mesa, o candidato devera deixar a sala e tera sua prova anulada.

10.31. O aplicador devera preencher a ata e solicitar a assinatura de duas testemunhas, anulando a prova do candidato.

10.32. A CKM Servicos e 0 Sesc/DF ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos

10.33.
10.34.

10.35.

10.36.

10.37.

10.38.

10.39.

ocorridos durante a realizagcao do Processo Seletivo, nem por danos neles causados.

A CKM Servigos e 0 Sesc/DF nao ficardo responsaveis pela guarda de objetos pertencentes a nenhum dos candidatos.

No dia da realizag@o das avaliagbes, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas, informacdes
referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

Caso seja constatado, a qualquer tempo, que o candidato utilizou de procedimento ilicito, suas avaliacdes serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

As instrucBes e especificidades referentes as demais Etapas serdo previamente publicadas na pagina de acompanhamento do
candidato localizado no site www.sescdf.com.br — link : Processo Seletivo — Publicacdes e Convocacfes

A Comprovacéo de Requisitos (CR) é uma etapa eliminatéria. Para tanto, os candidatos que comprovarem os requisitos listados no
item 1.1 receberdo nota um (01) e seguirdo para as préximas etapas. Entretanto, os que ndo comprovarem, ficardo com nota zero
e serdo desclassificados.

O Teste de Aptidao Fisica — TAF — Carregamento de peso, sera realizado nos limites estabelecidos pela Lei. A carga maxima de
peso para homem é de 60 kg e para mulher é de 20 kg, de acordo com os artigos 198 e 390 da CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho).

A Etapa de Avaliacéo de Habilidades e Atitudes (Entrevista e/ou Dindmica de Grupo) buscar identificar no candidato, através de

sua experiéncia pessoal e profissional, as competéncias comportamentais relacionadas ao cargo e alinhadas a missao, visdo e
valores institucionais.

11. DA CANDIDATA LACTANTE NA PROVA OBJETIVA

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde que assim o requeira até 5
(cinco) dias antes da data da prova , por meio do endereco eletrénico www.sescdf.com.br link: Processo Seletivo — Etapa de Prova

Escrita e acessar o FALE CONOSCO, realizando a solicita¢édo e informando nome e RG do acompanhante.

A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item anterior, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a
solicitag&o atendida posteriormente por questdes de ndo adequagéo das instalacdes fisicas do local de realizagao das provas.

Na hip6tese do ndo cumprimento do prazo estipulado, o atendimento as condi¢des solicitadas ficaré sujeito a anélise de viabilidade e
razoabilidade do pedido pela CKM Servicos e Sesc/DF.

A crianca deverd estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagdo deste Processo
Seletivo.

A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianca no local de realizagdo das provas.

A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada por um fiscal, do sexo feminino, que garantird que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condigOes deste Edital.

O numero de vezes em que a candidata podera se ausentar da sala de prova ficara a seu critério, porém, o tempo gasto nao tera
compensagéo no tempo total de prova.

No dia da prova, a candidata, juntamente com o acompanhante que ficard com a guarda da crianca, deverd apresentar-se a
coordenacéo local para preencher e assinar o Termo de Ciéncia das condi¢fes de saida da sala e local de amamentagao.

A crianga a ser amamentada devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenagéo local deste Processo Seletivo.

12. DA CLASSIFICACAO

12.1.

A nota final de cada candidato, para fins de classificacdo, sera estabelecida pelo somatério das pontuagbes obtidas entre a
Avaliagdo de Conhecimentos Técnicos (ACT), Analise Curricular (AC) quando houver e Avaliagdo de Habilidades e Atitudes (AHA):

Nota Final = ACT (Peso 2) + AHA (Peso 1) + AC (Peso 1)

12.2.
12.3.
12.4.

Todos os calculos serdo considerados até a segunda casa decimal.

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a especialidade do cargo e a Nota Final.

Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:
a) obtiver maior nota na Prova Escrita;

b) obtiver maior nota no Estudo de Caso (quando houver);

c) obtiver maior nota no Teste Pratico (quando houver);
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d) obtiver maior nota na Avalia¢éo do Portf6lio (quando houver);

e) maior idade.

12.5. Constara no Processo Seletivo listagem de classificagdo geral com todos os candidatos classificados, bem como lista especifica para

candidatos PCD.

13. DOS RECURSOS E RESULTADOS

13.1. Para cada Etapa do Processo Seletivo existe um procedimento a ser adotado, conforme segue abaixo:

Para impetrar recurso

Prova Objetiva

Demais Etapas

O candidato devera utilizar o endereco eletrdnico
www.sescdf.com.br link Processo Seletivo — Etapa
de Prova Escrita, identificar o Processo Seletivo ao
qual concorre e seguir as instru¢des ali contidas.

Os recursos referentes as demais Etapas deverdo ser
entregues em requerimento proprio, conforme modelo
constante do Anexo V deste Edital, no Nucleo de
Recrutamento e Selecdo - NURES, localizado na
Sede do Sesc/DF — SIA Trecho 02 Lote 1.130 —
Brasilia/DF, em via original e devidamente datado e
assinado.

Para ter acesso ao resultado do
recurso

O resultado estard disponivel no endereco
eletronico  www.sescdf.com.br  link  Processo
Seletivo - Etapa de Prova Escrita. O candidato
utilizar4 o enderego eletrénico acima, identificard o
Processo Seletivo ao qual concorre e seguira as
instrug@es ali contidas.

O resultado serd entregue pessoalmente ao
candidato no Nucleo de Recrutamento e Selecéo -
NURES, localizado na Sede do Sesc/DF - SIA
Trecho 02 Lote 1130 — Brasilia/DF, em via original e
devidamente datado e assinado.

Responsavel pela apreciagdo do
recurso

CKM Servigos

Sesc/DF

13.2. O prazo para interposicéo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis contados da data das publicagd  es.
13.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada.
13.4. N&o serdo apreciados o0s recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo e nas instru¢des do formulério para interposicao de recursos;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentacéo logica e consistente;
d) com argumentacgé&o idéntica a outros recursos;
e) com conteudo ofensivo e/ou que trate com falta de urbanidade a qualquer membro da banca examinadora do processo de

selecao.

13.5.

13.6.

13.7.
13.8.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Sedex ou outro meio que nao seja o estabelecido no Item
13.1.

No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, este podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nédo obtiver nota minima exigida para habilitagdo.

Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisédo de recursos, recursos de recursos e/ou recursos do resultado final oficial e
definitivo; a decisdo da Banca Avaliadora é incontestavel.

14. DA ADMISSAO

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo contratados oportunamente, de acordo com as e  specificidades da
Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser contratados para trabalhar em qualquer uma das Unidades de
Servigo do Sesc/DF ou em outros locais onde existam atendimentos realizados pela Instituig&o.

A forma de contratagdo sera feita conforme o regime de contrato por tempo determinado ou indeterminado, de acordo com a
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Seréd realizada a contratacdo de experiéncia pelo prazo de até 90 (noventa) dias,

O Sesc/DF procedera a convocacao para contratagdo por meio telefonico, e-mail e através de publicagédo no site do Sesc/DF

as convocagdes no site do Sesc/DF ( www.sescdf.com.br_link: Processo

Decorrido o prazo concedido para apresentacdo na Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do Sesc/DF, o candidato que néo

o sera considerado desistente e eliminado do Proces so Seletivo.

14.1.
vaga, ordem de classificacdo e necessidade do Sesc/  DF.
14.2.
14.3.
conforme artigo 443, alinea “c”, da CLT.
14.4.
(www.sescdf.com.br — Publicacdes e Convocacdes ).
14.5. E de responsabilidade do candidato acompanhar
Seletivo — Publicacdes e Convocacdes ).
14.6.
comparecer para proceder a efetivacéo da contrataca
14.7.

No ato da admisséao, o candidato devera apresentar os originais e as copias dos seguintes documentos:
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14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

a) Carteira de Identidade Civil;

b) Cartao do CPF;

c) Cartdo Cidadao ou Extrato/ do PIS;

d) Titulo de Eleitor (com comprovantes de vota¢éo do 1° e 2° turnos ou Declaracé@o de Quitacdo Eleitoral);

e) Certificado de Reservista (somente para homens );

f) CNH vigente (exigida para o cargo de Motorista );

g) Cartdo de Conta Corrente Individual/Salario (o Sesc-DF fornecera documento para abertura de cont a no momento da
admissao );

h) Comprovante de residéncia (com CEP) atual em seu nome;

i) Carteira de Trabalho com espago para preenchimento do Sesc/DF (cépia da pagina de identificacéo - frente e verso - e todos
0s registros profissionais, incluindo o que comprova a experiéncia exigida para o cargo pleiteado);

i) Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses, no cargo para 0 qual esta sendo admitido. Serdo consideradas
experiéncias profissionais os originais e cépias da Carteira de Trabalho. Os contratos Individuais de Prestagao de Servigo ou
Termo de Compromisso de Estagio extracurricular somente serdo considerados se acompanhados de Declaracéo da empresa
informando o periodo efetivamente trabalhado (dia, més e ano da data de entrada e de saida), bem como a descri¢édo das
atividades, desde que sejam compativeis com as atividades do cargo para o qual concorrem. A Declaracéo devera ser emitida
em papel timbrado, contendo o CNPJ, identificacdo do responséavel da Empresa (nome, nimero do CPF e cargo), e firma
reconhecida da assinatura em cartério. As exigéncias de CNPJ, identificacdo do responséavel da Empresa (com nome, nimero
do CPF e cargo) com reconhecimento da firma em cartério ndo se aplicam as declaragbes emitidas pela Administracéo

Publica.
k) 01 foto 3x4 atualizada;
I) Curriculo;

m) Comprovante de escolaridade — frente e verso (diploma do ensino correspondente);

n) Certificado de cursos complementares, caso haja;

0) Comprovante de contribuicdo sindical do ano corrente;

p) Certidao de Nascimento, Casamento/Unido Estavel (com a identidade e CPF do conjuge);

g) Certiddo de Nascimento dos filhos ou Carteira de Identidade Civil dos filhos maiores de 14 anos;

r) Cartdo de vacinagédo dos filhos até 05 anos;

s) Declaragdo de Escolaridade original dos filhos de 06 a 14 anos (contendo a informacao de “Aluno Frequente”)

t) Cartdo de Vacinagdo com vacina de Hepatite B e Tétano Atualizados - 2 cépias (somente para profissionais da saude) ;

u) Laudo Médico atestando a deficiéncia (Somente para cargos de PCD) ;

v) Registro Profissional do Conselho Regional especifico (somente quando exigido para o exercicio da profissa  0);

w) Nada consta do Conselho Regional especifico (somente quando exigido para o exercicio da profissa  0);

x) Comprovante de pagamento da anuidade do Conselho referente ao ano corrente (somente quando exigido para o exercicio
da profisséao );

y) Comprovagao dos requisitos exigidos para o cargo, conforme item 1.1 do Edital;

z) Demais documentos que o Sesc/DF considerar necessarios & comprovagao.

Para fins de admissao, o candidato devera receber o Atestado de Saude Ocupacional (ASO) que sera emitido por Médico do
Trabalho lotado no Nucleo de Bem-Estar no Trabalho - NUBEM, ap6s realizacdo dos exames solicitados e avaliagdo médica.
Portanto, a contratacéo do candidato aprovado na selecdo dependera da aptiddo nos exames médicos requeridos, destinados a
avaliacdo da sua condigdo de saude, em atendimento ao art. 168 da CLT.
A documentagéo a ser entregue no ato da admisséo devera estar de acordo com as exigéncias estabelecidas no quadro constante
do item 8.1.4.
A contratagdo do candidato aprovado na selecdo dependera da aptiddo nos exames médicos requeridos, destinados a avaliagao
da sua condicéo de saude, em atendimento ao art. 168 da CLT.

O candidato devera, no ato da admissao, inteirar-se e acatar as atribuicdes descritas no Plano de Cargos e Salarios do Sesc/DF
e constantes do Anexo |l deste Edital.

O candidato que, por quaisquer motivos , ndo puder assumir 0 cargo, no momento da sua convoc acao, perdera a ordem de
classificagdo em que se encontra e podera posicionar-se em ultimo lugar na lista de aprovados, a critério do Sesc/DF ,
aguardando uma nova convocagao, que sé podera se efetivar no periodo de vigéncia do Processo Seletivo.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1.

A ndo comprovagdo de algum dos requisitos e/0 u o ndo comparecimento a qualquer uma das Etapas ac arretard a

eliminagdo do candidato no Processo Seletivo.

15.1.1 A entrega de documentos referentes a etapa de Comprovagédo de Requisitos podera ser executada por terceiros, mediante
procuragdo oficial emitida em cartdrio, juntamente com a apresentacdo de via original e cépia do documento de
identificagdo com foto do procurador.
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15.2.
15.3.

15.4.

15.5.
15.6.

15.7

15.8

15.9

15.10

15.11

15.12

15.13

15.14

15.15

15.16

15.17

15.18

15.19

As informacdes sobre o Sesc/DF encontram-se no site www.sescdf.com.br.
Os casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisioldgica temporérios (estados menstruais, indisposi¢des, céibras, contusdes, luxacdes,

fraturas, etc.) que impossibilitem a realizagdo de qualquer das Etapas ou diminuam a capacidade fisica do candidato ndo serdo

levados em considerag&o, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Serdo eliminados do Processo Seletivo os cand  idatos aprovados que:

a) ndo apresentarem, no prazo estipulado, a documentagédo exigida para fins admissionais;

b) nado comprovarem os requisitos exigidos no Edital no momento da admissao;

C) ndo se apresentarem para contratagdo, em tempo habil, quando de sua convocag&o;

d) ndo cumpram com demais critérios previstos neste Edital;

e) tenham sido dispensados da Entidade durante o periodo de experiéncia, em Contrato de Trabalho por Tempo Determinado ou
Indeterminado, por inadequagédo apurada em procedimento de avaliacédo de periodo experimental.

N&o haveréa publicagdo de resultado, em listagem preliminar, de qualquer etapa.

O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site www.sescdf.com.br (link: Processo Seletivo — Publicacdes e

Convocagdes). A publicacdo no Diario Oficial da Unido ocorrera apenas ap6s homologagdo do Resultado Final de todos os

Processos Seletivos constantes do Edital.

Em caso de Cadastro Reserva, a aprovacdo dos ¢ andidatos neste Processo Seletivo ndo___ implica obrigatoriedade de sua

admisséo , cabendo ao Sesc/DF a avaliacdo da necessidade e oportunidade de contrata-los, respeitada a ordem de classificacdo e

a vigéncia do Processo.

O Sesc/DF podera convocar os candidatos aprovados para exercer as atividades que competem ao cargo, conforme descrigao

constante do Anexo Il, em quaisquer areas ou Unidades do Distrito Federal, ndo podendo alegar desconhecimento no momento da

admissao.

15.8.1 No caso de convocacdo para admissdo em area distinta daquela de interesse do candidato, ou seja, para a qual se
inscreveu no processo de sele¢do, apenas neste caso, o candidato que recusar a demanda ofertada ndo perdera a ordem
de classificagéo.

O Sesc/DF podera convocar os candidatos aprovados para exercer as atividades também aos finais de semana, considerando os

horérios de funcionamento das Unidades de Servigo.

Nos casos de PCD, o preenchimento das vagas obedecera a compatibilidade da deficiéncia com a atividade, bem como a ordem

de classificacao.

No caso de desisténcia temporaria, o candidato perderd a ordem de classificagdo em que se encontra e podera posicionar-se em

ultimo lugar na lista de aprovados, a critério do Sesc/DF , aguardando uma nova convocagéo, que sO podera se efetivar no

periodo de vigéncia deste Processo Seletivo.

Os candidatos participantes dos Processos Sel  etivos do Sesc/DF deverdo manter seus curriculos at  ualizados, no sistema

de Processo Seletivo, uma vez que o Sesc/DF poderd  convocar candidatos para assumirem vagas temporaria S e, para

tanto, consultar4 o Banco de Curriculos.

A CKM Servigos e o Sesc/DF divulgardo a convocagdo para participagdo em cada Etapa do Processo Seletivo no site do

www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo — Informagfes sobre demais Etapas, sendo de inteira responsabilidade do

candidato o acompanhamento de cada divulgacédo

A validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, a partir da data da publicacdo de seu Resultado Final, ou até a contratagdo

de todos os candidatos classificados, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Sesc/DF .

O Sesc/DF, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no todo ou em parte, bem

como reduzir a nota de corte.

E de responsabilidade do candidato conhecer as demais normas da Instituigio mencionadas neste Edital, que se encontram
disponiveis no site do Sesc/DF (www.sescdf.com.br).

O candidato devera tomar conhecimento de toda s as clausulas deste Edital, sobre o qual nao poder & alegar
desconhecimento, apds efetivada sua inscricéo.

O Distrito Federal é domicilio e foro competente para dirimir quaisquer duvidas referentes ao Processo Seletivo e aos
procedimentos dele resultantes.

Os casos omissos, bem como as dividas surgidas na aplicacdo deste Edital, serdo dirimidos pela Administracdo Regional.

Brasilia/DF, 28 de maio de 2017.
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO NO DF — Sesc/DF
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ANEXO | — CRONOGRAMA DAS PUBLICAGCOES

O Resultado deste Processo Seletivo sera divulgado no site do Sesc/DF (www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo — Publicagbes
e Convocacdes), apos a finalizacdo de cada Etapa/avaliagédo e apds a concluséo de todas as Etapas.

As datas informadas sobre os resultados das Etapas dos Processos Seletivos sdo estimativas provaveis, dessa forma, poderdo ser
antecipadas ou adiadas de acordo com a disponibilidade da banca examinadora. Cabe ao candidato acompanhar as divulga¢des no
site do Sesc/DF para cumprir os prazos estabelecidos quanto as préximas Etapas/recursos.

O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site www.sescdf.com.br (link: Processo Seletivo — Publicacdes e
Convocacgdes). A publicacdo no Diario Oficial da Unido ocorrera apenas apés homologagdo do Resultado Final de todos os
Processos Seletivos constantes do Edital.

AS DATAS DESCRITAS NESTE CRONOGRAMA SAO DE CUNHO OR IENTADOR, DATA
PASSIVEL DE ALTERACAO A CRITERIO DA ORGANIZADORA

01. Publicacéo do Edital 28/05/2017
02. Periodo de Inscri¢cdes 28/05 a 12/06/2017
03. Periodo de solicitagéo e envio de documentos para isencéo de taxa 28 e 29/05/2017
04. Publicagdo do resultado da analise de solicitagdo de isencéo de taxa 31/05/2017
05. Prazo de recursos — Isencao de Taxa 31/05/2017 e 01/06/2017
06. Resposta aos recursos — Isencao de Taxa 06/06/2017
07. Ultima data para pagamento do boleto 13/06/2017
08. Publicacéo das Inscri¢des deferidas — (Informagéo individual)
09. Publicacéo das Inscri¢cdes deferidas — Pessoa com Deficiéncia (Informag&o Individual) 19/06/2017

10. Publicagdo do Resultado da Analise da Solicitagédo de Atendimento Especial
11. Periodo para interposicéo de recursos — Inscricdes — Solicitagdo de analise de atendimento

19 e 20/06/2017

especial

12. Resposta aos Recursos Inscrigdes — Solicitagdo de andlise de atendimento especial 27/06/2017
13. Convocagcéo para Prova Objetiva — Publica¢é@o dos locais de prova. 27/06/2017
14. Prova Objetiva 02/07/2017
15. Publicagdo do Gabarito Preliminar da 12 Etapa + Publica¢@o das provas aplicadas. 03/07/2017
16. Periodo de recursos contra o Gabarito Preliminar da 12 Etapa 03 e 04/07/2017
17. Resposta aos recursos — Gabarito Preliminar

18. Publicagcao Gabarito Oficial 20/07/2017
19. Resultado Preliminar da 12 Etapa

20. Periodo de recursos contra 0 Resultado Preliminar da 12 Etapa — Prova Objetiva 20 e 21/07/2017
21. Resposta aos Recursos contra o Resultado Preliminar da 12 Etapa + resultado oficial 25/07/2017
22. Convocacéo para a 22 Etapa 27/07/2017

O gabarito preliminar seré divulgado até as 14 horas do dia posterior a Prova Escrita.

As demais Etapas dos Processos Seletivos constantes deste Edital ocorrerdo a partir de 27/07/2017, sempre apés publicacédo no site
do Sesc/DF (www.sescdf.com.br), no link Processo Seletivo — Publica¢des e Convocacoes.

E de inteira responsabilidade do candidato o aco  mpanhamento das Etapas, no site do Sesc/DF, bem com 0 a consequente
ciéncia de data, horario e local previamente agenda  dos.

A auséncia ou o atraso em qualquer uma das etapas ocasionard a elimina¢@o do candidato no Processo Seletivo.
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ANEXO Il — PRINCIPAIS ATIVIDADES

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacao),
Servigos, recursos sociais e programas de educagao; planejar, coordenar e avaliar programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacao profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitac&o e outras), com vistas & promocéo do bem-estar social.

DESCRIGAO DETALHADA

. Orientar ac¢des relacionadas a economia doméstica/familiar, desenvolvimento humano, educacéo, alimentacéo e saude, prevendo e
monitorando possiveis adversidades, de forma a aperfeigcoar os resultados.

. Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis de forma a promover o adequado equilibrio
econdmico e a realizagdo das ag0es.

. Criar relatérios estatisticos, comparando resultados obtidos e propondo melhorias, a fim de alcangar objetivos e metas propostas.

. Administrar, executar e avaliar a programacéo das atividades da ac&o social, elaborando cronograma anual, projetos e relatorios,
fazendo propostas, registrando dados, a fim de possibilitar o adequado desenvolvimento dos servigos.

. Pesquisar e propor acdes que possibilitem a inovacéo e a unidade filoséfica, sugerindo novas abordagens técnicas, a fim de ampliar
os recursos oferecidos a clientela.

. Articular-se se com o6rgédos, entidades sindicais, profissionais, patronais e instituicbes da comunidade, mantendo contatos e
estabelecendo parcerias, para ampliagdo dos servicos de atendimento, com vistas a promover o intercAmbio de métodos e de
técnicas de trabalho.

. Participar do Processo de Concesséo de Bolsas de Estudo, atendendo os clientes externos, realizando estudos socioecondmicos,
para fins de beneficios e servi¢os sociais a serem ofertados.

. Supervisionar estagiarios em Servigo Social, orientando a a¢&o, pesquisa, elaboracdo e execucdo de projetos de intervencao,
visando a prestacao de servicos com qualidade e eficiéncia.

. Participar do recrutamento e sele¢do de recursos humanos profissionais da area e estagiarios, elaborando, corrigindo e respondendo
sobre questdes especificas, quando solicitado.

. Colaborar com o Programa Esportivo Social e Cidadania (PESC), elaborando e executando projetos sociais contidos no Programa,
tendo em vista a adequada realizagdo dos servigos prestados.

. Desenvolver e operacionalizar projetos de intervengdo com familias, comunidades e demais clientes, realizando palestras, cursos,
oficinas e reunides e acompanhando resultados, a fim de assegurar o cumprimento e a qualidade dos servigos.

. Analisar solicitagfes de descontos ou gratuidade para a pratica das atividades oferecidas pela Instituigdo, estabelecendo e
praticando critérios, com vistas a atender a todos com lisura e igualdade.

. Apoiar e contribuir com as atividades desenvolvidas pela Coordenagdo de Acédo Social, acrescentando conhecimento e praticas
técnicas, com vistas a promover propagagao das agdes especificas da area.

. Agir de forma a garantir o respeito a diversidade étnica, cultural, de género, de credo, de sexualidade, demonstrando ética
profissional e bom senso, de forma a contribuir para o bem-estar da populac¢éo atendida.

. Mediar conflitos, com imparcialidade e discri¢do, de forma a contornar situagfes adversas.

. Identificar possibilidades de geracdo de renda, pesquisando mercado de trabalho, institui¢bes profissionalizantes, possiveis recursos
financeiros, materiais e humanos, de forma a contribuir para o desenvolvimento econdmico e profissional da populacdo atendida.

. Desenvolver e aplicar instrumentos de avaliagdo e de indicadores, selecionando materiais técnico-cientificos, de forma a subsidiar
acoes e decisfes.

. Supervisionar os estagiarios e trabalhadores aprendizes da area, participando do processo seletivo, orientando, acompanhando e
avaliando as atividades desenvolvidas pelos estudantes, a fim de possibilitar o correto desenvolvimento dos trabalhos.

. Participar do processo de planejamento estratégico-operacional, da elaboragdo de orcamentos, relatérios, projetos e outros,
efetuando pesquisas, selecionando informagdes, emitindo pareceres e avaliando resultados, a fim de prever os meios adequados a
programagcao.

. Participar do recrutamento e selecdo de talentos humanos da éarea, elaborando, corrigindo e respondendo questdes especificas da
Avaliagdo de Conhecimentos Técnicos, contribuindo com a Avaliacdo de Habilidades e Atitudes, Entrevista Pessoal e demais etapas
existentes, quando solicitado, a fim de colaborar com o processo de triagem de novos profissionais.
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. Zelar pelas instala¢des, equipamentos e materiais de uso, desenvolvendo ac¢des voltadas para sua correta utilizagéo, estimulando a
corresponsabilidade da clientela, cuidando da organizagéo e limpeza do ambiente de trabalho, tendo em vista manter adequadas
condi¢Bes de funcionamento e de preservacao dos bens.

. Responsabilizar-se tecnicamente pela area de atuacéo, quando delegado pelo SESC/DF, acompanhando visitas de fiscalizacéo e
participando de reunides especificas, assinando e encaminhando documentos pertinentes, estabelecendo um contato eficiente entre
a Entidade e os érgaos fiscalizadores/regulamentares, a fim de obter os laudos respectivos de funcionamento.

. Favorecer a ampliagdo do conhecimento técnico, mantendo-se atualizado e indicando referencial bibliografico e agbes de
capacitagdo, com vistas a qualificagdo profissional propria e das equipes de trabalho.

. Desempenhar quaisquer outras atribuicdes que, pela sua natureza, possam ser incluidas em sua esfera de competéncia.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

DESCRICAO SUMARIA
Exercer a profissdo diagnosticando, planejando e tratando afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, zelando pela saude do paciente
e guardando sigilo profissional; utilizando processos educativos, clinicos e/ou cirlrgicos, para promover e recuperar a salde bucal e geral,

bem como estimular a realizagdo da promocao de salude em espagos clinicos e comunitarios.

DESCRIGAO DETALHADA

. Desenvolver agfes preventivas e curativas, por meio de procedimentos clinicos e/ou cirdrgicos, utilizando técnicas, instrumentos e
substancias especificas, a fim de proteger, recuperar e conservar a saude bucal.
. Desenvolver agbes educativas, orientando os pacientes sobre a importéncia da prevencdo das doencas da cavidade bucal,

participando de eventos internos e externos, a fim de promover a sadde oral.

. Controlar e acompanhar os tratamentos dentarios, registrando os trabalhos realizados em meio informatizado, verificando a
necessidade de encaminhamento a outros especialistas, a fim de dar continuidade nos tratamentos.

. Realizar pericia odontolégica, nos seus exatos limites, com o fim de encaminhamentos para tratamentos em clinicas conveniadas
por meio do FUNAC.

. Supervisionar os Técnicos e Auxiliares em Salude Bucal e estagiarios da area, acompanhando e avaliando as atividades
desenvolvidas, de forma a instruir e orientar a execugéo dos trabalhos.

. Promover a integracdo da equipe odontolégica na busca de padronizagédo do atendimento, realizando reunifes periddicas, a fim de
favorecer a qualidade do servigo prestado.
. Preencher mapas estatisticos eletronicamente e analisar os registros da producdo diéria, controlando o aproveitamento das

consultas, de forma a otimizar o atendimento.

. Favorecer a ampliagdo do conhecimento técnico, mantendo-se atualizado e indicando referencial bibliografico e acdes de
capacitagdo, com vistas a qualificagdo profissional propria e das equipes de trabalho.

. Zelar pelo cumprimento das normas de biosseguranca, utilizando os equipamentos de protegdo individual no exercicio da fungéo,
com vistas a prevenir doengas e acidentes de trabalho.

. Participar do processo de planejamento estratégico-operacional, da elaboragdo de orcamentos, relatérios, projetos e outros,
efetuando pesquisas, selecionando informagdes, emitindo pareceres e avaliando resultados, a fim de prever os meios adequados a
programagao.

. Supervisionar os estagiarios e trabalhadores aprendizes da area, participando do processo seletivo, orientando, acompanhando e
avaliando as atividades desenvolvidas pelos estudantes, a fim de possibilitar o correto desenvolvimento dos trabalhos.

. Participar do recrutamento e selecdo de talentos humanos da éarea, elaborando, corrigindo e respondendo questdes especificas da
Avaliagdo de Conhecimentos Técnicos, contribuindo com a Avaliagcdo de Habilidades e Atitudes, Entrevista Pessoal e demais etapas
existentes, quando solicitado, a fim de colaborar com o processo de triagem de novos profissionais.

. Zelar pelas instalagfes, equipamentos e materiais de uso, desenvolvendo agfes voltadas para sua correta utilizagéo, estimulando a
corresponsabilidade da clientela, cuidando da organizagdo e limpeza do ambiente de trabalho, tendo em vista manter adequadas
condi¢Bes de funcionamento e de preservacéo dos bens.

. Responsabilizar-se tecnicamente pela area de atuacdo, quando delegado pelo SESC/DF, acompanhando visitas de fiscalizagcao e
participando de reunies especificas, assinando e encaminhando documentos pertinentes, estabelecendo um contato eficiente entre
a Entidade e os érgaos fiscalizadores/regulamentares, a fim de obter os laudos respectivos de funcionamento.

. Desempenhar quaisquer outras atribuicdes que, pela sua natureza, possam ser incluidas em sua esfera de competéncia.

CARGO: INSTRUTOR Il — EDUCACAOQ FiSICA

DESCRICAO SUMARIA

Orientar a clientela na iniciagdo esportiva; artes cénicas, plasticas, visuais e marciais; musica; literatura; artesanato, dentre outras areas de
atuacdo do SESC, instruindo a respeito dos principios e regras inerentes a cada uma, acompanhando e avaliando os resultados, de forma
a favorecer a capacitacdo, o desenvolvimento de habilidades especificas e o restabelecimento dos niveis adequados de desempenho e de
condicionamento fisiocorporal.
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DESCRIGAO DETALHADA

. Orientar a clientela em atividades de iniciacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento em diversas modalidades, transmitindo
ensinamentos, acompanhando e avaliando os resultados, analisando os métodos utilizados, tendo em vista o adequado
desenvolvimento de habilidades e competéncias.

. Planejar as atividades, elaborando planos especificos e formas de motivagcdo, documentando-as por meio de registros sistematicos,
elaborando relatérios, incentivando a participagdo da clientela, a fim de possibilitar um adequado desenvolvimento e um melhor
rendimento na atividade.

. Manter atualizados os registros diarios e informacdes sobre a clientela, anotando as acdes realizadas e a frequéncia dos alunos e
controlando atestados, tendo em vista a avaliagdo diagnoéstica do aprendizado.

. Executar programacdes voltadas ao desenvolvimento artisticocultural, formando grupos de teatro, coral e vocal, repassando
informacdes sobre musica e artes cénicas, fisico-esportivas e marciais, conduzindo ensaios, programando oficinas, concursos e
exposicdes, a fim de incentivar o exercicio da criatividade.

. Avaliar as condigdes fisicas da clientela, seguindo prescricdes dos atestados médicos, aplicando testes de composicédo corporal,
flexibilidade, forca, resisténcia muscular localizada e poténcia aerébica e preenchendo questionarios, com vistas a definicdo de
exercicios que assegurem a manutencao da saude.

. Organizar campeonatos, torneios, mostras, festivais, exposi¢cdes e concursos, planejando, monitorando e avaliando a execucgéo, a
fim de promover a integracdo e apresentar os resultados do trabalho desenvolvido.

. Colaborar como érbitro, fiscal e/ou mesario nas competi¢es, apitando jogos de diversas modalidades esportivas, cronometrando,
preenchendo simulas, registrando tempo e placar, conforme estipulado em regulamento, a fim de possibilitar o bom desempenho da
programagao.

. Participar de programacdes integradas, colaborando com as diferentes equipes, participando de reunifes, da elaboragéo de projetos
e eventos afins, de forma a favorecer o processo de integragéo e o crescimento pessoal e funcional.

. Apresentar postura adequada, pontualidade e aparéncia e vocabulario saudaveis, sendo mediador e parceiro no desenvolvimento do
cliente, estimulando a criatividade e a curiosidade, de forma a desempenhar com pertinéncia o papel de instrutor.

. Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do desempenho profissional e ampliacdo do conhecimento,
participando de grupos
. de estudo, fazendo leituras especializadas, a fim de melhor qualificar a atua¢cdo como instrutor.

. Supervisionar os estagiarios e trabalhadores aprendizes da area, participando do processo seletivo, orientando, acompanhando e
avaliando as atividades desenvolvidas pelos estudantes, a fim de possibilitar o correto desenvolvimento dos trabalhos.

. Participar do processo de planejamento estratégico-operacional, da elaboracdo de orcamentos, relatdrios, projetos e outros,
efetuando pesquisas, selecionando informagdes, emitindo pareceres e avaliando resultados, a fim de prever os meios adequados a
programagao.

. Participar do recrutamento e selecdo de talentos humanos da éarea, elaborando, corrigindo e respondendo questdes especificas da
Avaliagdo de Conhecimentos Técnicos, contribuindo com a Avaliagcdo de Habilidades e Atitudes, Entrevista Pessoal e demais etapas
existentes, quando solicitado, a fim de colaborar com o processo de triagem de novos profissionais.

. Responsabilizar-se tecnicamente pela area de atuacdo, quando delegado pelo SESC/DF, acompanhando visitas de fiscalizagao e
participando de reunides especificas, assinando e encaminhando documentos pertinentes, estabelecendo um contato eficiente entre
a Entidade e os 6rgéos fiscalizadores, a fim de obter os laudos respectivos de funcionamento.

. Zelar pelas instala¢des, equipamentos e materiais de uso, desenvolvendo acdes voltadas para sua correta utilizagéo, estimulando a
corresponsabilidade da clientela, cuidando da organizagédo e limpeza do ambiente de trabalho, tendo em vista manter adequadas
condi¢bes de funcionamento e de preservacao dos bens.

. Desempenhar quaisquer outras atribuicdes que, pela sua natureza, possam ser incluidas em sua esfera de competéncia.

MEDICO

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, coordenar, acompanhar e executar agdes de assisténcia médica e educagdo em saude; realizar consultas médicas de rotina
e/ou de emergéncia, diagnosticando, medicando e acompanhando os pacientes, visando a promocao e preservacado da saude.
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DESCRIGAO DETALHADA

. Desenvolver agbes preventivas e/ou curativas, utilizando o conhecimento técnico especializado e a experiéncia adquirida, a fim de
promover melhores condigGes de salde a populacéo atendida.

. Realizar consultas médicas de rotina e/ou de emergéncia, diagnosticando, medicando e acompanhando o estado de salude dos
pacientes, fazendo os encaminhamentos especificos, quando necesséario, tendo em vista a prevencao de doengas e recuperacéo da
salde.

. Realizar palestras, definindo a metodologia e recursos a serem utilizados, com vistas a divulgar informag8es basicas sobre
promocéo da saude e prevencao de doengas.

. Avaliar as condi¢Bes gerais adequadas de salde, realizando os exames médico-biométricos, tendo em vista atestar a aptidéo para o
exercicio de préaticas esportivas e recreativas.

. Elaborar relatérios sobre as ac¢des desenvolvidas, analisando e comparando dados das préticas clinica e educacional, a fim de
registrar o trabalho realizado e subsidiar a tomada de decisé&o.

. Subsidiar a elaboracdo de relatérios diarios de atendimento, repassando informacdes, de forma a possibilitar o controle
administrativo e a analise estatistica.

. Apoiar, como médico examinador, a realizacéo de exames médicos ocupacionais e homologacgdes de atestados médicos, avaliando
as condigBes gerais de salde do paciente, emitindo pareceres, providenciando os encaminhamentos necessarios ao 6rgao
competente a fim de atender a legislagdo, sob supervisdo do Médico Coordenador do PCMSO do SESC/DF.

. Favorecer a ampliacdo do conhecimento técnico, mantendo-se atualizado e indicando referencial bibliografico e ag¢des de
capacitagdo, com vistas a qualificagdo profissional prépria e das equipes de trabalho.

. Zelar pelo cumprimento das normas de biosseguranca, utilizando os equipamentos de protegdo individual no exercicio da funcgéo,
com vistas a prevenir doengas e acidentes de trabalho.

. Participar do processo de planejamento estratégico-operacional, da elaboragdo de orcamentos, relatérios, projetos e outros,
efetuando pesquisas, selecionando informagdes, emitindo pareceres e avaliando resultados, a fim de prever os meios adequados a
programacao.

. Supervisionar os estagiarios e trabalhadores aprendizes da area, participando do processo seletivo, orientando, acompanhando e
avaliando as atividades desenvolvidas pelos estudantes, a fim de possibilitar o correto desenvolvimento dos trabalhos.

. Participar do recrutamento e selecdo de talentos humanos da éarea, elaborando, corrigindo e respondendo questdes especificas da
Avaliagdo de Conhecimentos Técnicos, contribuindo com a Avaliacdo de Habilidades e Atitudes, Entrevista Pessoal e demais etapas
existentes, quando solicitado, a fim de colaborar com o processo de triagem de novos profissionais.

. Zelar pelas instalagfes, equipamentos e materiais de uso, desenvolvendo ag8es voltadas para sua correta utilizagéo, estimulando a
corresponsabilidade da clientela, cuidando da organizagédo e limpeza do ambiente de trabalho, tendo em vista manter adequadas
condi¢bes de funcionamento e de preservacao dos bens.

. Responsabilizar-se tecnicamente pela area de atuagdo, quando delegado pelo SESC/DF, acompanhando visitas de fiscalizagdo e
participando de reunides especificas, assinando e encaminhando documentos pertinentes, estabelecendo um contato eficiente entre
a Entidade e os 6rgéos fiscalizadores, a fim de obter os laudos respectivos de funcionamento.

. Desempenhar quaisquer outras atribuicdes que, pela sua natureza, possam ser incluidas em sua esfera de competéncia.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS (PED AGOGIA)

DESCRICAO SUMARIA

Planejar e ministrar aulas em turmas de Educagéo Infantil, Ensino Fundamental 1° segmento e Educacédo de Jovens e Adultos, séries
iniciais, participando da elaboracédo do planejamento escolar, prevendo estratégias, recursos didaticos, conteldos programaticos e formas
de avaliagdes, necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos pedagdgicos, visando a possibilitar o processo educativo e a formacao de
cidadaos.

DESCRIGAO DETALHADA

. Promover acdes educativas sistematicas para criangas, privilegiando o brincar como forma de expressédo, pensamento e interacao,
assegurando o adequado atendimento das necessidades basicas de higiene, alimentacdo e repouso e incentivando o
desenvolvimento de habilidades e competéncias, de forma a habilita-las ao ensino regular fundamental.

. Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianca, contribuindo para a
construcéo da identidade e da autonomia, favorecendo a interagdo e socializagdo no meio escolar, familiar e social e ampliando
progressivamente os conhecimentos de mundo, a fim de promover a formagao cidada.

. Proporcionar aos educandos o dominio de instrumentos basicos da cultura letrada, promovendo a educagdo fundamental 1° e 2°
segmentos, a fim de possibilitar a incorporacdo de conhecimentos, tecnologias e o desenvolvimento de comportamentos e atitudes
voltados para um mundo em constante transformacao.
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Favorecer a formagéo integral dos jovens, planejando e ministrando aulas em turmas de 1° ao 3° anos do ensino médio, com vistas
ao desenvolvimento da autonomia intelectual, do pensamento critico e da insergéo social.

Planejar e ministrar aulas para jovens e adultos do ensino fundamental, 1° ao 9° anos, e do ensino médio, 1° ao 3° anos,
desenvolvendo programacéo especifica, de forma a possibilitar 0 acesso aos estudos daqueles que ndo tiveram oportunidade de
continua-los na idade adequada.

Buscar, numa perspectiva de formacao permanente, o aprimoramento do desempenho profissional e ampliacdo do conhecimento,
participando de grupos de estudo, fazendo leituras especializadas, a fim de melhor qualificar a atuagdo como educador.

Planejar as aulas, elaborando planos especificos e formas de motivagdo, documentando a préatica pedagdgica por meio de registros
sisteméticos, incentivando a participacdo dos alunos no desenvolvimento dos trabalhos, a fim de possibilitar uma adequada
transmissao de conhecimento e um melhor rendimento do processo de aprendizagem.

Avaliar o processo de aprendizagem do aluno, elaborando e utilizando instrumentos especificos, promovendo reunides com os
responsaveis, de forma a aferir e comunicar o rendimento escolar.

Planejar e executar estudos continuos de recuperacao e de compensacado de auséncias, estabelecendo atendimento diferenciado,
definindo estratégias, a fim de possibilitar novas oportunidades de aprendizagem.

Atuar de forma participativa, dinamica e criativa, colaborando com a equipe pedagégica no desenvolvimento de programagfes
integradas e de atividades civicas, culturais e esportivas, inclusive por meio de agdes/acompanhamentos extra-classe, nos intervalos
das aulas, visando promover a interagdo entre os alunos, organizando reunides sistematicas com as familias, a fim de favorecer a
comunicacao, estabelecer harmonia e bem-estar no ambiente escolar.

Zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais de apoio pedagdgico, providenciando consertos e recuperagdes, cuidando da
organizagdo e limpeza da sala de aula, tendo em vista manter adequadas condi¢des de higiene e de preservagdo dos bens da
Entidade.

Manter atualizados os diarios de classe, registrando as agdes pedagdgicas e a freqiiéncia dos alunos, cumprindo os prazos fixados
para a entrega de documentos da vida escolar do estudante a secretaria, tendo em vista a avaliagdo diagnéstica do processo
educativo.

Apresentar aos estudantes e responsaveis as propostas de trabalho da escola, informando o desenvolvimento do processo
educativo, as formas de acompanhamento escolar, os procedimentos de avaliagdo discente e docente, a fim de esclarecer os
objetivos, organizacéo e metodologia definidos no regimento escolar.

Apresentar postura adequada, pontualidade e aparéncia e vocabulario saudaveis, sendo mediador e parceiro no desenvolvimento do
estudante, estimulando a criatividade e curiosidade, de forma a desempenhar com pertinéncia o papel de educador.

Atentar para o estado de saude dos educandos, comunicando a dire¢do da escola os casos de suspeita ou constatacdo de doencas
infecto-contagiosas e acidentes ocorridos com os estudantes, a fim preservar a salde individual e coletiva.

Cumprir o calendério letivo e as horas-aulas estabelecidas e as agendas de planejamento, avaliagbes e desenvolvimento
profissional, sendo assiduo, pontual e executando as programacdes previstas, participando de reunides, cursos, grupos de trabalho,
conselhos de classe e de bancas examinadoras, com vistas a otimizar o tempo.

Supervisionar os estagiarios e trabalhadores aprendizes da area, participando do processo seletivo, orientando, acompanhando e
avaliando as atividades desenvolvidas pelos estudantes, a fim de possibilitar o correto desenvolvimento dos trabalhos.

Participar do recrutamento e selecdo de talentos humanos da area, elaborando, corrigindo e respondendo questdes especificas da
Avaliagdo de Conhecimentos Técnicos, contribuindo com a Avaliagdo de Habilidades e Atitudes, Entrevista Pessoal e demais etapas
existentes, quando solicitado, a fim de colaborar com o processo de triagem de novos profissionais.

Zelar pelas instalagfes, equipamentos e materiais de uso, desenvolvendo agfes voltadas para sua correta utilizacéo, estimulando a
corresponsabilidade da clientela, cuidando da organizagédo e limpeza do ambiente de trabalho, tendo em vista manter adequadas
condi¢Bes de funcionamento e de preservacéo dos bens.

Responsabilizar-se tecnicamente pela area de atuagdo, quando delegado pelo SESC/DF, acompanhando visitas de fiscalizagdo e
participando de reunides especificas, assinando e encaminhando documentos pertinentes, estabelecendo um contato eficiente entre
a Entidade e os 6rgaos fiscalizadores/regimentares, a fim de obter os laudos respectivos de funcionamento.

Desempenhar quaisquer outras atribuicdes que, pela sua natureza, possam ser incluidas em sua esfera de competéncia.

SALVA-VIDAS

DESCRICAO SUMARIA

Prover a seguranga dos frequentadores das piscinas, orientando quanto ao comportamento seguro e riscos eventuais, prevenindo
afogamento, realizando salvamento aquatico, com a prestagao de primeiros socorros.

DESCRIGAO DETALHADA

Observar o movimento dos usudrios das piscinas, identificando eventuais situages de risco e orientando quanto a comportamento
seguro, a fim de prevenir acidentes e/ou afogamentos.

Realizar salvamento aquatico com a devida agilidade, socorrendo o usuério e prestando os primeiros socorros, informando as
ocorréncias aos superiores, com vistas a preservar a vida.

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca, verificando o estado e a quantidade necesséria dos materiais e equipamentos,
manuseando adequadamente os recursos de primeiros socorros, informando as anormalidades aos superiores, de forma a

assegurar as condicdes ideais de trabalho.
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. Garantir a seguranca no local de trabalho, seguindo as normas de seguranca, utilizando equipamentos de prote¢éo individual (EPI) e
coletiva, sinalizando area de risco, zelando pela limpeza e organizacao, tendo em vista a prevencao de riscos de acidentes.

. Zelar pelos equipamentos, comunicando defeitos, solicitando consertos e manutencdo ao setor competente, a fim de assegurar
perfeitas condi¢des de funcionamento.

. Responsabilizar-se tecnicamente pela area de atuacdo, quando delegado pelo SESC/DF, acompanhando visitas de fiscalizagao e
participando de reunides especificas, assinando e encaminhando documentos pertinentes, estabelecendo um contato eficiente entre
a Entidade e os 6rgaos fiscalizadores, a fim de obter os laudos respectivos de funcionamento.

. Desempenhar quaisquer outras atribuicdes que, pela sua natureza, possam ser incluidas em sua esfera de competéncia.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA

Atuar, sob supervisdo, nos programas educativos e na elaboragdo e execugdo do plano de assisténcia de enfermagem, apoiando o
atendimento em consultério, aferindo indicadores de saude, orientando os pacientes, em conformidade com as normas e procedimentos
de biosseguranga.

DESCRIGAO DETALHADA

. Executar agbes assistenciais de enfermagem sob supervisao, efetuando controle epidemiolégico e prevengao de doencas,
realizando campanhas educativas, tanto na Entidade como em espagos comunitarios, orientando a clientela, com vistas a interferir
positivamente no processo salde-doenca e favorecer a melhoria da qualidade de vida.

. Realizar exames, aferindo indicadores, coletando material, conforme normas técnicas, registrando e computando dados, a fim de
possibilitar a avaliagédo da saude da clientela.

. Apoiar as ac¢des de biosseguranga, interpretando normas técnicas de descontaminagdo, limpeza, preparo, desinfeccao, esterilizacao
e estocagem de materiais, a fim de resguardar a salde da clientela.

. Organizar o local de trabalho, esterilizando instrumentos, verificando o funcionamento dos equipamentos e instalagdes, com vistas a
assegurar as condi¢fes adequadas de biosseguranca.

. Controlar o estoque de material de consumo e de instrumentais, computando as entradas e saidas, anotando o quantitativo
necessario e encaminhando pedidos por meio eletrdnico, tendo em vista a manutencao dos estoques.

. Operar sistemas informatizados, processando dados e informagdes da area de saude, efetuando registros e elaborando relatdrios, a
fim de auxiliar o trabalho técnico desenvolvido.

. Zelar pelo cumprimento das normas de biosseguranga, utilizando os equipamentos de protegao individual no exercicio da fungao,
com vistas a prevenir doengas e acidentes de trabalho.

. Zelar pelas instala¢es, equipamentos e materiais de uso, desenvolvendo a¢des voltadas para sua correta utilizacdo, estimulando a
co-responsabilidade da clientela, cuidando da organizagéo e limpeza do ambiente de trabalho, tendo em vista manter adequadas
condi¢bes de funcionamento e de preservacao dos bens.

. Responsabilizar-se tecnicamente pela area de atuacéo, quando delegado pelo SESC/DF, acompanhando visitas de fiscalizacéo e
participando de reunides especificas, assinando e encaminhando documentos pertinentes, estabelecendo um contato eficiente entre
a Entidade e os érgaos fiscalizadores, a fim de obter os laudos respectivos de funcionamento.

. Desempenhar quaisquer outras atribuicdes que, pela sua natureza, possam ser incluidas em sua esfera de competéncia.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR (TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO CORPORATIVO)

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar acdes e pessoas, projetos e atividades nas areas especificas de atuagédo,
acompanhando a programacéo, orientando e propondo corregées, solicitando e fornecendo dados e informagdes, discutindo métodos e
técnicas de trabalho, além de elaborar e/ou analisar instrumentos normativos e gerenciais.

DESCRIGAO DETALHADA

ATRIBUICOES COMUNS AS AREAS MEIO E FIM

. Participar do processo de planejamento estratégico-operacional, da elaboracdo de orcamentos, relatérios, projetos e outros,
efetuando pesquisas, selecionando informagdes, emitindo pareceres e avaliando resultados, a fim de prever os meios adequados a
programagcao.
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. Administrar acdes e projetos, realizando reuniées periédicas propondo o melhor processo de trabalho, criando e analisando
instrumentos técnicos, de forma a otimizar resultados.

. Favorecer a ampliacdo do conhecimento técnico, mantendo-se atualizado e indicando referencial bibliografico e ac¢des de
capacitagcdo, com vistas a qualificagdo profissional propria e das equipes de trabalho.

. Orientar usuarios, internos e externos, das diversas areas do SESC, prestando informacdes e esclarecendo davidas, a fim de
atender solicita¢des especificas.

. Pesquisar e propor medidas voltadas a promogdo de clima institucional satisfatorio, promovendo a integracdo com as demais
equipes de trabalho, com vistas a obter um entrosamento adequado no desenvolvimento das a¢des programaticas.

. Avaliar o nivel de seguranca e a qualidade dos controles, processos, sistemas e da gestéo, propondo soluc¢des voltadas & melhoria
dos procedimentos e métodos de trabalho, a fim de obter eficiéncia e eficacia da atuacao institucional.

. Manter a seguranca dos bens moveis e imdveis, valores e documentos dos servicos sob sua responsabilidade, preservando o
patriménio e o acervo existente, no propésito de assegurar sua adequada utilizagdo.

. Promover a padronizagdo de materiais de uso habitual; zelar pela sua observancia; efetuar especificacBes técnicas; propor a
incorporagdo de novos produtos e materiais no almoxarifado, bem como receber, conferir, classificar e conservar em condi¢des de
uso e seguranga o material adquirido, a fim de obter maior qualidade e menor custo para o suprimento.

. Propor a aquisi¢cdo de bens e materiais, controlando sua utilizagdo e verificando o nivel de estoque, a fim de prover o adequado
suprimento para funcionamento do servico.

. Orientar o arquivamento dos documentos da &rea, estabelecendo o processo de ordenacéo e classificagdo, a fim de atualizar,
preservar os dados e facilitar o acesso a sua consulta.

. Receber e controlar adequadamente os fundos de suprimento, comparando as despesas, realizando e encaminhando as
prestagdes de contas nos prazos estabelecidos, a fim de agilizar as aquisicdes emergenciais conforme as normas em vigor.

. Controlar a movimentag&o de valores e as disponibilidades financeiras, avaliando os recursos disponiveis, de forma a promover o
adequado equilibrio econdmico.

. Realizar analise do comportamento das receitas, avaliando tendéncias, com vistas a subsidiar a tomada de decisdes.

. Responsabilizar-se tecnicamente pela area de atuagdo, quando delegado pelo SESC/DF, acompanhando visitas de fiscalizagéo e
participando de reunides especificas, assinando e encaminhando documentos pertinentes, estabelecendo um contato eficiente
entre a Entidade e os 6rgaos fiscalizadores, a fim de obter os laudos respectivos de funcionamento.

. Supervisionar os estagiarios e trabalhadores aprendizes da area, participando do processo seletivo, orientando, acompanhando e
avaliando as atividades desenvolvidas pelos estudantes, a fim de possibilitar o correto desenvolvimento dos trabalhos.

. Participar do recrutamento e selecéo de talentos humanos da &rea, elaborando, corrigindo e respondendo questfes especificas da
Avaliagdo de Conhecimentos Técnicos, contribuindo com a Avaliagdo de Habilidades e Atitudes, Entrevista Pessoal e demais
etapas existentes, quando solicitado, a fim de colaborar com o processo de triagem de novos profissionais.

. Desempenhar quaisquer outras atribuicdes que, pela sua natureza, possam ser incluidas em sua esfera de competéncia.

AREA MEIO

. Coordenar e supervisionar os procedimentos necessarios para recrutamento, selecdo, admissdo, movimentacdo e demissdo de
funcionarios, efetuando os registros devidos e cumprindo as normas e a legislagdo em vigor, a fim de possibilitar a execugdo de
todas as atividades de administracéo de pessoal.

. Pesquisar informagdes pertinentes sobre o mercado de trabalho, consultando empresas e/ou entidades similares, a fim de obter
subsidios para atualizar e otimizar processos na Coordenacao de Gestéo de Pessoas.

. Coordenar as atividades atinentes a administracdo de cargos e salarios e de progressdo funcional, mantendo atualizados os
instrumentos pertinentes, com o propoésito de dispor de informacgdes para a tomada de decisfes.

. Supervisionar e coordenar os procedimentos de confeccdo informatizada da folha de pagamento dos servidores e estagiérios,
utilizando programa especifico para lancamento de dados mensais, tendo em vista a otimizacdo dos processos de pagamento e de
recolhimentos de encargos.

. Supervisionar as ocorréncias verificadas no relatério do ponto eletrdnico, analisando as justificativas, horas-extras e compensagéo
de horario, tendo em vista obter o controle da frequencia dos servidores.

. Supervisionar e coordenar a elaboracdo da escala de férias, preparando o processo para sua concessao, a fim de atender as
exigéncias legais.

. Supervisionar, coordenar e elaborar os documentos a serem enviados ao 6rgdo da Previdéncia Social, referente a concesséo de
beneficios de auxilio-doenga, aposentadoria e outros, solicitando e analisando dados pessoais comprobatérios, de forma a habilitar
o servidor ao recebimento do beneficio.

. Prover as atividades de seguranga e medicina do trabalho, atentando para o cumprimento da legislacdo trabalhista e
previdenciaria, com a finalidade de manter a integridade fisica e psicolégica dos servidores.

. Receber os atestados médicos encaminhados pelos servidores, verificando sua legalidade, a fim de cumprir a legislacéo vigente.
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Coordenar e supervisionar o sistema de beneficios, utilizando os recursos disponiveis, a fim de promover o bem-estar social dos
servidores.

Coordenar e supervisionar a elaboracdo e execugdo de programas de capacitacdo e de avaliacdo de desempenho, articulando
com as diferentes areas de trabalho, a fim de viabilizar os meios para a atualizagao técnica e a ampliacéo de competéncias.

Realizar o diagnostico de necessidades de contratagcdo de estagiarios e o processo seletivo respectivo, monitorando, controlando e
avaliando as acdes referentes as bolsas de estagio e propondo convénios com instituicbes de ensino, acompanhando sua
elaboracao e aprovacgéo, a fim de operacionalizar o programa de bolsas de estagio.

Emitir pareceres e relatorios, quanto a aplicacdo de normas e procedimentos acerca da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas,
assistindo as diversas areas da Entidade, a fim de subsidiar a tomada de decisdes.

Supervisionar e orientar os servigcos de limpeza, manutencdo e pequenos consertos, verificando as solicitacdes e a qualidade dos
trabalhos, a fim de assegurar padrdes desejaveis de execugéo.

Distribuir tarefas, acompanhando a execucdo de servigos de marcenaria, carpintaria, reformas, hidraulica e sistema elétrico,
orientando 0s servicos quanto aos materiais e ferramentas a serem utilizados, prazos de execugdo, medidas, especificacdes e
outras necessarias, a fim de suprir as demandas de manutencéo das instalagdes.

Controlar e acompanhar o servico de vigilancia, verificando a frequencia, avaliando a qualidade do trabalho, a fim de preservar
adequadamente o patrimdnio.

Proporcionar o apoio logistico a eventos internos e externos, acompanhando a equipe de manutencdo para montagem,
desmontagem e transporte dos equipamentos e materiais, a fim de apoiar as diversas areas na realiza¢éo da programacao.

Controlar o uso e manutengdo dos veiculos, autorizando e programando as saidas, itinerarios e revisées, com o propdésito de
racionalizar sua utilizag&o e durabilidade.

Controlar o consumo e o0 pagamento das tarifas dos servicos publicos de luz, 4gua, esgoto e telefone, acompanhando os registros,
consolidando, comparando e avaliando dados, a fim de promover sua adequada utilizagdo.

Controlar os seguros contra incéndio, fidelidade, transporte de valores e veiculos, propondo seus contratos e respectivas
renovacdes, com o propoésito de resguardar o patrimdnio institucional.

Controlar a documentacéo referente ao funcionamento da Entidade, providenciando alvaras, certiddes negativas e outros, a fim de
acatar a legislagcéo vigente.

Receber, protocolar, expedir, registrar, arquivar e acompanhar o tramite de correspondéncias, organizando e controlando os
documentos por meio de sistema informatizado, de forma a preservar e manter atualizados os processos de comunicagéo, de
arquivo e de protocolo.

Descartar periodicamente papéis, livros e documentos arquivados e considerados sem valor, procedendo a levantamentos
regulares, consultando os setores interessados, em conformidade com a normatizacdo em vigor, a fim de preservar
adequadamente a memoria e racionalizar a utilizag8o dos espagos disponiveis.

Registrar, em livro proprio, todos os atos normativos, cuidando de sua organizagéo e distribuicdo, a fim de preservar e difundir a
informacéo institucional.

Supervisionar os processos de aquisicdo de materiais, equipamentos e servi¢os, analisando as solicitacdes, especificagbes e
prazos, dando os encaminhamentos necessarios, a fim de atender as demandas.

Selecionar fontes de suprimento de materiais, cadastrando fornecedores, coletando informacdes comerciais, consultando
publicagdes e efetuando contatos, de forma a dar agilidade ao processo de compras.

Elaborar editais de licitagdo para aquisicdo de materiais, equipamentos e servicos, baseando-se em normas vigentes, redigindo de
acordo com padrées estabelecidos, tendo em vista realizar as aquisi¢des necessérias ao funcionamento da Entidade.

Elaborar e controlar contratos firmados com pessoas juridicas e fisicas para a prestacdo de servigos, obedecendo a critérios,
prazos e clausulas especificas, acompanhando e certificando seu cumprimento, com a finalidade de atender as necessidades dos
Servicos.

Receber, conferir, classificar e conservar em condi¢des de uso e seguranca do material a ser estocado no almoxarifado, por meio
de sistema informatizado, estabelecendo periodicamente os indices ideais de estoque e formas de distribuicdo, mantendo em dia
os registros de movimentagdo e efetuando o inventario fisico no final do exercicio, a fim de suprir as diversas areas de forma
sistematica, racional e efetiva.

Supervisionar a aquisicdo, chapeamento, destinagdo, transferéncia e empréstimo dos bens, efetuando registros especificos e
inventarios, por meio eletrénico, tendo em vista manter sob controle o patriménio da Entidade.

Organizar e manter atualizado o cadastro dos bens moveis e imoéveis, providenciando a documentagdo legal pertinente,
fornecendo, periodicamente, aos responsaveis, a relacdo dos bens sob sua guarda, a fim de controlar o patriménio da Entidade.

Supervisionar as agfes referentes & seguranca do patrimdnio da Entidade, adotando medidas de prevencé@o de incéndio,
acompanhando a atuacdo dos vigilantes e apurando o desaparecimento de bens, de forma a prevenir perdas e danos ao
patrimonio.

Propor inquérito administrativo na ocorréncia de danos causados aos bens patrimoniais, informando a area competente, a fim de
que sejam identificadas as responsabilidades e providenciado o ressarcimento.

Propor normas e critérios que orientem os investimentos na aquisicdo de imdveis, na construgdo, na reforma e na conservagao
desses bens, levantando dados, realizando analises e elaborando documentos pertinentes, monitorando a execugdo com a
finalidade de ampliar a infra-estrutura fisica e zelar por sua manutencgéo.
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Coordenar, orientar e avaliar a elaboracdo de projetos arquitetdnicos, layout, as especificagbes e orcamentos de obras e
equipamentos, articulando as diversas areas e propondo as contratacdes necessarias, tendo em vista viabilizar construcdes
adequadas aos recursos disponiveis e as finalidades institucionais.

Supervisionar a elaboracéo da prestacdo de contas, dos balangos, dos balancetes mensais e dos demonstrativos necessarios,
subsidiando apreciacdo dos atos e fatos administrativos e dos resultados patrimonial, econémico e financeiro, a fim de atender as
determinagdes do plano de contas e demais instrugdes normativas vigentes.

Orientar a execucgdo da classificagdo contabil, acompanhando o processamento da documentagdo recebida, adequando-a ao
plano de contas vigente, com vistas a preparar os demonstrativos econémico-financeiros mensais.

Supervisionar a tomada de contas dos responsaveis por fundos de suprimento, acompanhando e controlando a movimentagéo
realizada, informando as irregularidades por ventura encontradas, de forma a cumprir as normas em vigor.

Supervisionar o processamento da documentagdo referente aos pagamentos e recebimentos, conferindo, registrando e
encaminhando para autorizacéo, a fim de assegurar o cumprimento das normas financeiras e contabeis.

Orientar e controlar os servicos de Caixa, prestando esclarecimentos e determinando o cumprimento das normas vigentes, de
forma a viabilizar os adequados recebimentos e pagamentos.

Controlar os recursos e gastos provenientes de convénios, de subsidios recebidos da Administragdo Nacional, bem como dos
diversos fundos mantidos por ela, contabilizando e prestando contas, tendo em vista as normas em vigor.

Acompanhar os valores em estoque no almoxarifado, conferindo a movimentacdo, procedendo registros sistematicos e a
conciliagdo contébil, a fim de apurar sua disponibilidade.

Controlar os recebimentos e os pagamentos devidamente autorizados, aferindo valores e disponibilidades, emitindo cheques e
ordens de transferéncias, elaborando boletins diarios das operag8es em dinheiro e em cheque, com o propésito de possibilitar a
movimentag&o financeira e de manter os registros de caixa atualizados.

Providenciar aberturas de contas em estabelecimentos bancarios autorizados, contatando os responsaveis e fornecendo dados, a
fim de possibilitar a movimentacéo de valores.

Supervisionar, acompanhar e monitorar os servicos de matricula, orientando as empresas e a clientela sobre as formas de
habilitagdo, a fim de assegurar o0 acesso as programacdes do SESC.

Analisar o comportamento da receita de servicos, apurando o custo das diversas atividades e elaborando demonstrativos
especificos, a fim de subsidiar a defini¢cdo da politica de pregos praticada pela Entidade.

Elaborar relatérios econdmico-financeiros, analisando dados do comportamento da receita e da despesa, com o propésito de
subsidiar a administrag@o superior.

Supervisionar o atendimento a empresas contribuintes, gerindo informag@es, orientando os servidores sobre o trabalho a ser
realizado, a fim de possibilitar um atendimento de qualidade.

Administrar os convénios de arrecadacao direta realizados com empresas e instituicdes, orientando quanto a operacionalizagdo e
estabelecendo formas de acompanhamento, com o propoésito de ampliar o atendimento e a arrecadacéo.

Administrar os recursos disponiveis do Fundo de Atendimento ao Comerciario — FUNAC, orientando os servidores sobre critérios
de utilizag8o, acompanhando os contratos efetuados, a fim de favorecer o acesso da clientela as programacdes.

Acompanhar a receita de servigos e a cobranca dos pagamentos nao efetuados, conciliando os boletos bancarios, o atendimento e
a receita, a fim de aferir resultados e controlar a inadimpléncia.

Acompanhar os contratos de cessao de instalagdo, orientando quanto a emisséo das faturas, conciliando as receitas arrecadadas,
com vistas a manutencao e renovagdo dos contratos.

Efetuar andlises e estudos necessérios & fundamentacdo das estimativas das receitas da Entidade, comparando os indices de
crescimento, para fins de previsdo orgamentaria.

Efetuar andlises econdmico-financeiras sobre a aplicag&o dos recursos, elaborando previsdes de fluxo de caixa, acompanhando e
avaliando os resultados, para subsidiar a gestéo financeira.

Apoiar e assistir o Diretor Regional no desempenho de suas fun¢des, preparando sua agenda, correspondéncia e atos normativos;
acompanhando processos e projetos externos e o desenvolvimento organizacional; supervisionando as atividades de apoio
administrativo, a organizacéo de reunifes, solenidades e recepcdes, a fim de otimizar o trabalho da Dire¢céo Regional.

Coordenar, acompanhar e supervisionar projetos especiais, articulando parcerias, com vistas a integrar recursos e a ampliar o
atendimento & clientela.

Analisar processos administrativos e técnicos e avaliar resultados, conferindo informagdes e instruindo procedimentos, de forma a
aferir sua legalidade e ampliar o nivel de seguranca.

Propor padrdes, sistemas e métodos de avaliagdo e acompanhamento da qualidade e da produtividade das atividades, envolvendo

os diferentes setores e sugerindo novos procedimentos de trabalho, a fim de implementar a¢fes voltadas & modernizacdo
institucional.

Acompanhar o trabalho das auditorias externas, de sindicancias e inquéritos especificos, bem como auditorias internas preventivas
e corretivas, realizando contatos com os responsaveis pelos diversos setores, providenciando dados e informagdes, a fim de
favorecer o processo de controle.

Analisar a proposta anual de prestac@o de contas, comparando dados e informag8es, com o propoésito de verificar sua adequagéo
as normas e regulamentos vigentes.
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. Gerenciar o sistema de planejamentos e avaliacdo de desempenho de projetos e atividades, bem como exercer o controle da
execugdo or¢camentdria, definindo instrumentos, elaborando relatérios e estabelecendo rotinas especificas, a fim de possibilitar a
andlise e apreciacao dos resultados e subsidiar a tomada de decises.

. Definir cenérios de conjuntura e identificar seus impactos nas atividades realizadas, promovendo estudos e analises comparativas,
com vistas a apresentar previsdes e perspectivas futuras.

. Subsidiar a ag&o técnica, realizando estudos das caracteristicas sdcio-econdmicas da clientela e do atendimento realizado,
mantendo atualizada uma base de dados estatisticos, tendo em vista 0 monitoramento e avaliagdo dos resultados.

. Coordenar a elaboragédo do programa anual de trabalho e do orgamento-programa e de seus retificativos, envolvendo todas as
areas, controlando e avaliando a execucéao, de forma a atender as normas em vigor.

. Elaborar relatério anual da Administracdo Regional, coletando informacdes, analisando relatérios técnicos, apreciando dados
estatisticos, registrando o desenvolvimento das agdes programaticas do exercicio, a fim de atender exigéncias legais.

. Planejar, supervisionar e coordenar a politica de comunicagdo social da Entidade, envolvendo as atividades de imprensa, edigéo,
marketing, publicidade, rela¢des publicas e audiovisuais, estabelecendo as acdes, custos e meios, com o propdsito de divulgar os
fatos de interesse institucional.

. Supervisionar a elaboragdo de folhetos informativos, folders, programas, agendas, dentre outros, definindo o texto, o projeto
grafico, impressao e distribuigdo, tendo em vista informar e divulgar o trabalho e a programagéo institucional.

. Promover o fortalecimento das relagdes institucionais, contatando 6rgdos e entidades congéneres, a fim de assegurar 0s
interesses do SESC.

. Coordenar e supervisionar as ac¢des de relacionamento com o cliente, estabelecendo sistemética de funcionamento, padroniza¢éo
dos ambientes e dos servigos, a fim de viabilizar a exceléncia no atendimento.

. Supervisionar e acompanhar o servigo de cerimonial e protocolo, coordenando a organizagéo e a promogao de eventos, de forma a
possibilitar o éxito da programacao.

. Assegurar a cobertura jornalistica e de registro de imagem da programacéo desenvolvida, contatando profissionais habilitados,
estabelecendo pautas e delegando tarefas, no propdsito de produzir material para divulgacdo e para o arquivo da memoria
institucional.

. Revisar textos, atentando para as expressdes utilizadas, sintaxe, morfologia e semantica; controlando imperfeicdes linguisticas,
como gerundismos e repeticdes desnecessarias; adequando a linguagem aos padrdes gramaticais e de comunicagao; cuidando da
consisténcia da informacéo, da revisdo tipogréfica, da padronizagdo de tabelas, quadros e figuras, a fim de assegurar correcao,
clareza, concisao e harmonia do texto, tornando-o inteligivel ao leitor.

. Coordenar, implementar e articular a execucao de projetos especiais voltados a divulgacdo e promogéo institucional, envolvendo
as areas especificas, tendo em vista fortalecer o trabalho desenvolvido pela Entidade.

. Examinar, emitir pareceres e informagdes sobre assuntos de cunho juridico e legal, nas &reas do Direito, especialmente,
Administrativo, Trabalhista, Civil e Constitucional, elaborando e examinando minutas, pronunciando-se sobre a execugdo de
acordos, contratos, convénios, atos normativos e editais, de forma a resguardar os interesses da Entidade.

. Representar judicial e extrajudicialmente a Entidade, providenciando defesas, instruindo e acompanhando processos, com o
propdsito de assegurar 0s interesses institucionais.

. Supervisionar o desempenho de comissdes disciplinares e de sindicancias, orientando os integrantes e respeitando sua
autonomia, com vistas a aferir a correta aplica¢éo da legislagdo vigente.

. Administrar e dar suporte técnico a rede corporativa, aos recursos audiovisuais e a telefonia, definindo, desenvolvendo,
implantando, monitorando e avaliando os sistemas de informag&o, em integracdo com 0s usuérios, tendo em vista a eficiéncia,
eficacia e efetividade do trabalho realizado.

. Promover solugfes tecnoldgicas nas areas de computacdo, informacdo e comunicagdo, desenvolvendo sistemas proprios ou
terceirizando, com vistas ao aumento da seguranga da informacao, da agilidade dos dados, da corporatividade e da produtividade.

. Propor as diretrizes e normas reguladoras da utilizacdo do processamento eletrdnico de dados, analisando e acompanhando a
evolugéo tecnoldgica e definindo os recursos adequados e necessarios, com vistas a otimizar os sistemas de informagéo.

. Elaborar o planejamento de necessidades de equipamentos e softwares, propondo quantitativo, estrutura e qualidade adequados,
com vistas a atender a demanda.

. Coordenar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva nos equipamentos informatizados de comunicacdo, utilizando
recursos proprios ou terceirizados, de forma a propiciar agilidade de acesso aos equipamentos disponiveis.

. Viabilizar a protecao fisica e virtual dos recursos tecnolégicos e a guarda da documentagao informatizada, desenvolvendo sistemas
de seguranca e promovendo o repasse da informagao entre a equipe, a fim de salvaguardar o acervo existente e o atendimento ao

usuario.
AREA FIM
. Planejar, organizar, dirigir e controlar as a¢des finalisticas - educacgao, saude, turismo, lazer, alimentacao, cultura, esporte e agéo

social, supervisionando equipes, monitorando a execugdo, analisando os resultados esperados e obtidos, assumindo a
responsabilidade técnica sempre que necessario, a fim de otimizar e manter o fluxo normal dos trabalhos, minimizar custos e obter
melhores padrdes de seguranc¢a, qualidade e quantidade dos servigos.
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Articular-se com 6rgaos, entidades sindicais, profissionais, patronais e instituicdes da comunidade, mantendo contatos e
estabelecendo parcerias, para ampliagdo dos servigos de atendimento, com vistas a promover o intercambio de métodos e de
técnicas de trabalho.

Acompanhar a elaboracdo dos relatérios estatisticos mensais e de avaliagdo qualitativa, comparando os resultados obtidos,
propondo revisdo no curso das agfes desenvolvidas, a fim de favorecer o alcance dos objetivos e metas propostos.

Participar na divulgacdo das atividades desenvolvidas e servigos oferecidos pela Entidade, fornecendo informacdes aos 6érgaos
competentes, tendo em vista a maior participacdo da clientela nas atividades promovidas.

Propor e controlar os contratos de cessédo de instala¢des, analisando e negociando propostas, supervisionando o servigo prestado,
buscando a eficiéncia da arrecadacdo e adequada prestacdo de servigos, a fim de otimizar espagos e ampliar recursos a
disposicao da clientela.

Propor métodos de trabalho que propiciem a inovagdo, a otimizacédo de resultados e a unidade filoséfica das ac¢des, sugerindo
novas abordagens e técnicas, com o propésito de incrementar e transformar os referenciais teorico e pratico vigentes.

Supervisionar os trabalhos das clinicas médica e odontolégica e das unidades moéveis, orientando a operacionalizacdo dos
servicos, acompanhando os procedimentos técnicos e os recursos disponiveis, a fim de assegurar o adequado atendimento &
clientela.

Planejar, organizar, executar, monitorar e avaliar as acdes de enfermagem referidas & promog&o e recuperacdo da saude das
pessoas, efetuando controle epidemiolégico e prevengdo de doengas, participando na programacédo da area de salde,
coordenando a realizagdo de palestras, orientacdes em grupo e de campanhas educativas, dando unidade técnica ao trabalho
desenvolvido, com vistas a interferir positivamente no processo saude-doenca, favorecer a ampliacdo do nivel de informacéo e
melhoria da qualidade de vida da clientela.

Executar métodos e técnicas fisioterdpicas na atencdo priméria em saude, favorecendo a recuperacdo de movimentos e da
capacidade motora perdidas, participando de equipes multiprofissionais, promovendo agfes terapéuticas preventivas, definindo
procedimentos fisioterdpicos conforme prescricdo médica, com vistas ao bem-estar, a qualidade de vida e a reinsercéo social das
pessoas.

Supervisionar os trabalhos dos restaurantes, orientando os servidores nos procedimentos de recepgéo, conferéncia e definicao do
quantitativo diario de refeicdes e na manipulagdo dos alimentos, tendo em vista a qualidade do atendimento e a manutencéo da
seguranca alimentar em padrées adequados, conforme normas estabelecidas.

Elaborar e supervisionar os cardapios de refeigGes, provendo o balanceamento nutricional e definindo custo compativel com o
orgamento previsto, a fim de assegurar a qualidade dos servigos prestados.

Prover a seguranca alimentar dos servigos de nutrigcdo, especificamente os servigos terceirizados, supervisionando o atendimento,
a qualidade e as condi¢des de higiene, a fim de preservar a saude da clientela.

Desenvolver programacdes de educacdo em saude, alimentar e dietoterdpica, promovendo campanhas, realizando palestras e
orientagfes especificas, com vistas a melhoria da qualidade de vida da clientela.

Organizar e manter em funcionamento a biblioteca, a gibiteca e a cedeteca, propondo a aquisicdo do acervo e de materiais
especificos, promovendo o processamento técnico respectivo, efetuando a catalogacdo e a inclusdo dos dados em sistema
informatizado, distribuindo os livros e demais impressos nos espacos disponiveis, zelando pela conservagdo, seguranca e pela
disciplina dos usuérios, dando baixa no material danificado e/ou obsoleto, tendo em vista estimular o habito de leitura e a busca de
novos conhecimentos.

Planejar, organizar, coordenar e executar atividades artistico-culturais, realizando festivais, feiras, mostras, exposi¢des, concursos
e outros, a fim de estimular a manifestacéo artistica e a divulgacéo de valores culturais.

Planejar, coordenar e executar atividades de desenvolvimento artistico-cultural, formando grupos de teatro, coral e vocal;
repassando informagdes sobre musica, artes plasticas, visuais e cénicas; conduzindo ensaios; programando seminarios, palestras,
debates e oficinas, a fim de transmitir e incentivar o exercicio da criatividade.

Planejar, organizar, coordenar e executar agdes relacionadas ao desenvolvimento fisico-esportivo, lazer, recreagdo e turismo
social, orientando a operacionalizacédo dos servigos, acompanhando os procedimentos técnicos e os recursos disponiveis, a fim de
assegurar o adequado atendimento a clientela.

Planejar, organizar, coordenar e executar agdes relacionadas ao turismo social, propondo politicas, normas e procedimentos;
administrando e operacionalizando o turismo emissivo e receptivo, tendo em vista viabilizar o acesso da clientela as viagens de
lazer.

Supervisionar, coordenar e avaliar as acdes relativas a trabalho com grupos e acdo comunitaria, promovendo a participacéo e
integracao da clientela, com vistas ao desenvolvimento da cidadania e da insercao social.

Planejar e coordenar as atividades da area de Educacao, referentes a educacéo infantil; fundamental; ensino médio; de jovens e
adultos; complementar e cursos de valorizag&o social, elaborando projetos e propostas pedagdgicas, acompanhando e controlando
o desenvolvimento do trabalho educacional, a fim de assegurar a eficiéncia do processo ensino-aprendizagem.

Trabalhar as relagbes humanas na escola, apontando solucdes para situa¢des que fogem da competéncia técnica profissional do
professor e/ou do orientador educacional, disponibilizando-se a ouvir e orientar individualmente alunos e professores, favorecendo
o desenvolvimento da auto-estima das equipes docente e discente, avaliando os alunos e sugerindo encaminhamentos a
profissionais especializados e assessorando a diregdo pedagdgica, tendo em vista o desenvolvimento pessoal do aluno, o alcance
da harmonia e a integragdo dos envolvidos no processo educacional.

Zelar pelo cumprimento das normas de biossegurancga, utilizando os equipamentos de protegéo individual no exercicio da funcéo,
com vistas a prevenir doengas e acidentes de trabalho.
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. Zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais de uso, desenvolvendo agfes voltadas para sua correta utiliza¢do, estimulando
a corresponsabilidade da clientela, cuidando da organizacao e limpeza do ambiente de trabalho, tendo em vista manter adequadas
condi¢Bes de funcionamento e de preservacéo dos bens.

. Responsabilizar-se tecnicamente pela area de atuacdo, quando delegado pelo SESC/DF, acompanhando visitas de fiscalizagéo e
participando de reunibes especificas, assinando e encaminhando documentos pertinentes, estabelecendo um contato eficiente
entre a Entidade e os 6rgaos fiscalizadores/regimentares, a fim de obter os laudos respectivos de funcionamento.

. Desempenhar quaisquer outras atribuicdes que, pela sua natureza, possam ser incluidas em sua esfera de competéncia.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE SALVA-VIDAS

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagdo e compreensao de textos;

2. Textos: publicitarios, jornalisticos, instrucionais, narrativos, poéticos, epistolares, histéria em quadrinhos. Linguagem verbal e ndo
verbal.

A significacdo das palavras no texto. Encontros vocélicos. Digrafos. Divisdo Silabica. Prosddia;

Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal;

5.  Crase/Pontuacao/Ortografia/Acentuagéo.

> w

CONHECIMENTOS SESC

Servigos prestados pelo Sesc/DF;

O que é o Sesc — Finalidade;

Areas de atuacéo e clientela beneficiaria;

Acdes Sociais: Mesa Brasil, Grupo dos Mais Vividos;
Projetos Sociais: Programa Esportivo Social e Cidadania — PESC, SESC Olimpico;
Saude: Passaporte para a Salde; Odontosesc;
Cultura;

Educagéo: Edusesc;

Esporte e Lazer;

Cadigo de Etica;

Misséo, Visao e Valores do SESC/DF.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conceito de Primeiros Socorros;

Avaliacao geral do paciente;

Avaliagao inicial, da cena e dirigida;

Presséo Arterial (P.A): valores normais em adultos, crianca e lactante;
Técnica de massagem cardiaca e Reanimagdo Cardiopulmonar (RCP);
Técnica de abertura das vias aéreas;

Hipoglicemia;

Asfixia;

Transporte de pacientes;

Afogamento;

Nocdes gerais de doencas infectocontagiosas;

Equipamentos de Seguranca Individuais e Coletivos — EPI e EPC.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE TECNICO DE EN FERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

1. Equivaléncia e transformacdo de estruturas: Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacéo e subordinacédo. Colocagdo pronominal.

2. Estudo do Texto: A significacdo das palavras no texto, conceito, encontros vocdlicos, Digrafos, Diviséo Silabica, Prosddia-
Acentuacéo; Conteudo do texto: Rela¢des semantico-discursivas entre ideias no texto e os recursos linguisticos usados em fungéo
dessas relagfes; Escrita do texto; Interpretacdo e compreenséo de textos; A significacdo das palavras no texto; Modaliza¢des no
texto e os recursos linguisticos usados em fungéo dessas modalizagdes; Textos: publicitérios, jornalisticos, instrucionais, narrativos,
poéticos, epistolares, histéria em quadrinhos; Tipos de textos; Linguagem verbal e ndo verbal.
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10.
11.
12.

Fenbémenos semanticos: Fendmenos semanticos: sinonimia, homonimia, antonimia, paronimia, hiponimia, hiperonimia,
ambiguidade.

Figuras de linguagem: Figuras de linguagem (comparacéo, metafora, eufemismo, prosopopeia, onomatopeia, antitese, paradoxo,
hipérbole, perifrase, silepse, hipérbato, metonimia, ironia, sinestesia, aliteragéo); Figuras e Vicios de Linguagem.

Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes: Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau € pessoa).
Processos de coordenacao e subordinagdo. Colocagéo pronominal.

Fonologia: Conceito /Encontros vocdlicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosédia-Acentuacao.

Morfologia: Classes das palavras; Substantivos: género, nimero e grau; Adjetivo: nimero e grau; Pronome; Artigo; Preposicao;
Numeral; Advérbio; Interjeigdo; Verbo-flexao; - Estrutura e formacdo das palavras/Classes de Palavras/numeral/pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposigdo, conjuncao (classificacédo e sentido que imprime as rela¢des entre as oracoes).

Niveis de linguagem: Niveis de linguagem; Linguagem denotativa e linguagem conotativa.

Ortografia: Crase/Pontuagdo/Ortografia/Acentuagéo; Pontuagdo, Acentuagdo grafica e crase; Reforma ortogréfica — Hifen; Reforma
ortogréafica — Acentuacéo.

Redacao de Documentos: Lingua portuguesa aplicada a redagao de documentos.

Regras padrédo de concordancia nominal e verbal: Regras padrdo de concordancia nominal e verbal.

Sintaxe: Elementos estruturais das palavras; Formagao das palavras; Frase-oragao-periodo; Oracdes: coordenadas e subordinadas;
Sujeito: classifica¢do; Predicado: verbal, nominal e verbo — nominal; Complementos verbais, objeto direto, objeto indireto; Adjuntos
adnominais e adverbiais; Agente da passiva; Vocativo e aposto; Periodo composto por coordenagdo; Periodo composto por
subordinacéo; Concordancia verbal e nominal; Colocagdo pronominal-pronomes atonos; Figuras de sintaxe; Termos de Oragédo/
Periodo Composto/Conceito e classificagdo das oragoes.

CONHECIMENTOS SESC
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Servigos prestados pelo Sesc/DF;

O que é o Sesc — Finalidade;

Areas de atuacéo e clientela beneficiaria;

Acdes Sociais: Mesa Brasil, Grupo dos Mais Vividos;
Projetos Sociais: Programa Esportivo Social e Cidadania — PESC, SESC Olimpico;
Saude: Passaporte para a Salde; Odontosesc;
Cultura;

Educacéo: Edusesc;

Esporte e Lazer;

Cadigo de Etica;

Misséo, Viséo e Valores do SESC/DF.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

NouokwNE

Principais navegadores para Internet;

Conceitos de organizacao de arquivos e métodos de acesso;

Organizacao de pastas e arquivos. Operagfes de manipula¢@o de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear);
Correio eletrénico / Outlook;

Internet: conceitos e arquitetura. Utilizagdo dos recursos da Web a partir dos navegadores (Browsers), Internet Explorer;
Pacote Office - Word, Power Point, Excel, PDF. Conhecimentos dos recursos de formatagdo e de mala direta;

Intranet: conceitos, utilidades e ferramenta de comunicagéo interna.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
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13.
14.
15.
16.
17.
18.

Fundamentos de Enfermagem: anatomia, fisiologia, semiologia, procedimentos e técnicas.

Relagdes interpessoais no trabalho em salde e em equipe.

Assisténcia de Enfermagem na central de material: conceitos e técnicas de limpeza, desinfeccéo e esterilizagao.

Assisténcia de enfermagem na urgéncia e emergéncia: suporte basico de vida, métodos e técnicas de atendimento pré-hospitalar,
traumatismos, fraturas, queimaduras e hemorragias.

Assisténcia de Enfermagem em salide mental: sinais, sintomas e intervencdes.

Assisténcia de Enfermagem ao idoso: estatuto do idoso e doengas cronicas.

Assisténcia de Enfermagem materno-infantil.

Assisténcia de Enfermagem ao homem.

Assisténcia de Enfermagem a mulher.

Assisténcia de Enfermagem ao trabalhador.

Processo de Enfermagem: atuagao do técnico de enfermagem na coleta de dados, diagndstico da situagdo de saude, planejamento,
implementacgéo e anotagdes de enfermagem.

Assisténcia de Enfermagem na saude publica: nogdes de epidemiologia, prevengéo e controle de infec¢cdes em servigos de salde e
na comunidade, doencas transmissiveis, doengas de notificagdo compulsoéria, doengas preveniveis por vacinas, orientagdes aos
pacientes e familiares nos casos de doengas contagiosas.

Esquema bésico de imunizagdo do Distrito Federal.

Lavagem das maos.

Utilizag&o de equipamentos de protecéo individual (EPIS).

Manuseio e separacao dos residuos dos servigos de saude.

Etica: principios basicos da ética, regulamentago do exercicio profissional, cédigo de ética da Enfermagem.

Principios da administracdo de medicamentos; no¢des de farmacologia.

Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes e lei 8.080/1990.
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20.

Curativo: tipos de feridas, agravos e técnicas de curativo.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL SUP ERIOR

LINGUA PORTUGUESA

o0k w

10.

Interpretagédo de texto ;

ConteGdo do texto: relagdes semantico-discursivas entre ideias no texto e os recursos linguisticos usados em fungcédo dessas
relagdes. Escrita do texto, interpretacdo e compreensao de textos, a significacdo das palavras no texto, modaliza¢des no texto e os
recursos linguisticos usados em funcé@o dessas modalizagfes. Textos: publicitarios, jornalisticos, instrucionais, narrativos, poéticos,
epistolares, histéria em quadrinhos. Tipos de textos, Linguagem verbal e ndo verbal;

A significacdo das palavras no texto, Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Diviséo Sildbica /Prosddia-Acentuacao.
Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal.

Crase/Pontuagéo/Ortografia/Acentuagao.

Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungéo
(classificagé@o e sentido que imprime as relacdes entre as oracdes).

Equivaléncia e transformagao de estruturas, Estrutura e formacéo das palavras/Classes de Palavras/numeral/pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oracgdes), Figuras e Vicios de
Linguagem.-.

Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinagéo.
Colocagéo pronominal.

Reforma ortogréfica - Hifen Reforma ortografico — Acentuagao.

Tipos de Comunicacéo: Descrigdo, Narragéo e Dissertacao.

CONHECIMENTOS SESC
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Servicos prestados pelo Sesc/DF;

O que é o Sesc — Finalidade;

Areas de atuacéo e clientela beneficiaria;

Acg0bes Sociais: Mesa Brasil, Grupo dos Mais Vividos;
Projetos Sociais: Programa Esportivo Social e Cidadania — PESC, SESC Olimpico;
Saude: Passaporte para a Salde; Odontosesc;
Cultura;

Educagéo: Edusesc;

Esporte e Lazer;

Cadigo de Etica;

Misséo, Visao e Valores do SESC/DF.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (Exceto para o cargo d__e Cirurgiio Dentista)

NogaMdwhPE

Principais navegadores para Internet;

Conceitos de organizacéo de arquivos e métodos de acesso;

Organizacao de pastas e arquivos. Operagfes de manipula¢@o de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomeatr);
Correio eletronico / Outlook;

Internet: conceitos e arquitetura. Utilizagdo dos recursos da Web a partir dos navegadores (Browsers), Internet Explorer;
Pacote Office - Word, Power Point, Excel, PDF. Conhecimentos dos recursos de formatagdo e de mala direta;

Intranet: conceitos, utilidades e ferramenta de comunicagé&o interna.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO AOS CARGOS DE NiVE L SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

RACIOCINIO LOGICO

NUmeros naturais, inteiros racionais e irracionais;

Regra de Trés. Progressdes aritméticas e geométricas. Porcentagens, juros simples e compostos. Interpretacdo de Tabelas e
graficos. Resolugao de situagdes-problema;

Conjuntos: operagdes, numero de elementos de um conjunto, subconjunto, conjunto vazio, conjunto das partes, conjuntos
numéricos e intervalos;
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Exponencial: propriedades, fungéo e equagéo;

Func&o de 1° grau: raiz, coeficiente angular, equagéo e gréafico;

Func&o de 2° grau: raizes, concavidade, discriminante, equacéo, vértice e gréafico;

Funcdo: definicdo; classificacao, injetora, sobrejetora e bijetora; composta; e inversa;

Geometria espacial: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera;

Geometria plana: Teorema de Pitagoras; area e propriedades das figuras planas, quadrilateros, triangulo e circunferéncia;
Logaritmos: Propriedades, fungéo e equagao;

Matematica Financeira: porcentagem; juros simples e compostos; montante; e equivaléncia de taxas e de capitais;
Probabilidade e analise combinatéria;

Razao e proporgéo;

Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e volume;

Trigonometria: seno, cosseno e tangente; teorema fundamental da Trigonometria; equacdes, transformacdes e identidades
trigonométricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Principais correntes filoséficas do século XX (marxismo, funcionalismo, neopositivismo) e suas influéncias no Servigo Social.

Inser¢do do Brasil na diviséo internacional do trabalho. A constituicdo das classes sociais, do Estado e as suas particularidades
regionais. Desenvolvimento desigual e combinado na agricultura, indlstria e servico. Reprodugéo da pobreza e da desigualdade
social nos contextos rural e urbano. Perspectivas contemporaneas de desenvolvimento e suas implicagdes s6cio-ambientais.

Trabalho e relagdes sociais na sociedade contemporanea. Divis&o social do trabalho. Producéo social e valor. Trabalho assalariado,
propriedade e capital, processos de trabalho e producéo da riqueza social. Trabalho e cooperagéo: o trabalhador coletivo. Trabalho
produtivo e improdutivo. Crise da sociedade do trabalho e seus desdobramentos: desemprego, precarizacéo e reducao da cidadania
social.

Politicas sociais e a constituicdo da esfera publica. Formulacédo e gestdo de politicas sociais e a constituicdo/destinagdo do fundo
publico. Desenvolvimento do sistema brasileiro de protecdo social. Politicas setoriais e legislagcdo social. Analise comparada de
politicas sociais. Formas atuais de regulacéo social - politicas sociais publicas e privadas (mercantis e ndo mercantis).

Direitos e garantias fundamentais de cidadania. A organizagdo do Estado e seus poderes. A Constituicdo Federal de 1988. A
legislacdo social e as leis regulamentadoras das politicas de Trabalho, Saude, Assisténcia Social, Previdéncia Social, Habitagéo,
Educacgdo, Agréaria e outras. Legisla¢des afirmativas dos direitos de: Criangcas e Adolescentes, Pessoas Idosas, Pessoas com
Deficiéncia, Mulheres, Igualdade Etnico-Racial, Populacdes Indigenas, Populacbes Tradicionais, Populagio LGBT, Populagéo em
Situagdo de Rua e outras. Relagdes juridicas no marco da integragdo supranacional.

Relacdo dialética entre o material e o simbdlico na construgdo das identidades sociais e das subjetividades. Imaginario,
representacdes sociais e expressdes culturais dos diferentes segmentos sociais com énfase na realidade brasileira e suas
particularidades regionais. Constituicdo da subjetividade e suas implica¢des sociais no processo de producéo e reproducdo da vida
social.

Projeto Etico-Politico do Servigo Social como fundamento da formagéo e do exercicio profissional.

Processos de gestdo na organizacéo do trabalho e nas politicas sociais: planejamento, coordenacéo, execucéo, monitoramento e
avaliacdo em 6rgdos da administragcdo publica, privada e organizag6es da sociedade civil.

Fundamentos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos, técnico-operativos do Servigo Social;

Politicas Publicas e Servi¢o Social;

Laudos, relatérios e pareceres;

Andlise e fundamentacgé&o das rela¢des sociais no &mbito das instituicdes e dos movimentos populares;
Servico Social e interdisciplinaridade;

Direitos Humanos;

Familias — transformacdes e configuracdes;

Direitos fundamentais da crianga e do adolescente;

Trabalhos em grupos.

CIRURGIAO DENTISTA (CLINICA GERAL)

CLINICA GERAL

apwdE

Saude Coletiva, odontopediatria, endodontia, prétese, periodontia, ortodontia, radiologia e estomatologia;
Clinica Geral Odontolégica;

Semiologia, terapéutica, radiologia e anestesiologia na pratica odontolégica;

Promocéo de salde e prevengdo em saude bucal;

Educacéo em saude bucal;
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Odontologia preventiva e social;

Principios de cirurgia, ortodontia, prétese, traumatologia e urgéncias odontologicas;

Epidemiologia em salde bucal;

Biosseguranga em Odontologia.

10. Exames: Exames laboratoriais, Exame do paciente em Odontologia; Exame extra bucal; Exame intral bucal; Exame clinico de tecidos
moles; Exame clinico dos elementos dentarios; Exame radiolégico dos elementos dentarios; Exame clinico dos tecidos de suporte
dos elementos dentarios Exame radiolégico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios.

© N

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiol6gico, meios complementares de diagnoéstico.

2. Procedimentos cirdrgicos: pré e pds - operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatorios
3. Polpa dentaria: patologia, diagnéstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa.

4. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnostico.

5. Procedimentos endodénticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obtura¢éo do conduto radicular.
6. Procedimentos perioddnticos.

7. Chérie dentéria: patologia, diagnoéstico, prevencéo; fluorterapia e toxicologia.

8. Sindrome focal: infecgao focal, foco de infecgéo.

9. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientagéo profissional.

10. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia.

11. Anestesia loco - regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacéo de emergéncia.

12. Cirurgia Buco — Maxilo - Facial: procedimentos de urgéncia.

13. Radiologia oral.

14. Extracdo dentaria, simples, complicacoes.

15. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecéo e de restauracéo

16. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos.

17. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencao e aplicagao.

18. Epidemiologia do cancer bucal.

19. Bioseguranca: manutencéo de cadeia asséptica; esterilizacao; destino de materiais infectantes.

20. Atendimento a Pacientes com Necessidades Especiais (PNE).

21. Isolamento do campo operatdrio, preparos cavitarios, tratamento restaurador atraumético, restauracdes dentérias por amélgama e por

resina, aplicag¢des clinicas dos materiais ionoméricos.
22. Prevencao da doenca periodontal.
23. Principios da exodontia.
24. Fundamentos em Endodontia.
25. Principios Gerais em protese dentaria.
26. Desenvolvimento, morfologia dos dentes deciduos, cérie em criancas e adolescentes.
27. Medicamentos de uso odontoldgico, anestesia local, manejo do paciente.

INSTRUTOR Il — EDUCACAOQ FISICA

RACIOCINIO LOGICO

1.  Ndmeros naturais, inteiros racionais e irracionais;

2. Regra de Trés. Progressfes aritméticas e geométricas. Porcentagens, juros simples e compostos. Interpretagdo de Tabelas e
graficos. Resolucao de situa¢des-problema;

3. Conjuntos: operacdes, nimero de elementos de um conjunto, subconjunto, conjunto vazio, conjunto das partes, conjuntos
numéricos e intervalos;

4 Exponencial: propriedades, funcdo e equacéo;

5 Funcao de 1° grau: raiz, coeficiente angular, equacgéo e grafico;

6. Func&o de 2° grau: raizes, concavidade, discriminante, equacéo, vértice e gréafico;

7 Funcao: definigdo; classificacdo, injetora, sobrejetora e bijetora; composta; e inversa;

8 Geometria espacial: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera;

9. Geometria plana: Teorema de Pitagoras; area e propriedades das figuras planas, quadrilateros, triangulo e circunferéncia;

10. Logaritmos: Propriedades, funcdo e equacéo;

11. Matematica Financeira: porcentagem; juros simples e compostos; montante; e equivaléncia de taxas e de capitais;

12. Probabilidade e analise combinatoria;

13. Razao e proporgao;

14. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e volume;

15. Trigonometria: seno, cosseno e tangente; teorema fundamental da Trigonometria; equacgdes, transformacgfes e identidades
trigonomeétricas.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO
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10.

11.
12,
13.
14.

15.
16.

Atividade fisica e satde. Crescimento e desenvolvimento.

Conceito de Esportes e comparagdo com os conceitos de Jogo, Lazer e Educagéo Fisica. Esporte e Cidadania.

Esporte e Inclusdo Social — Politica Nacional do esporte.

Esporte educacional na perspectiva de inclusdo de pessoas portadoras de necessidades educativas especiais-fundamentos e
planejamento de agdes.

Educacéo para a autonomia através das atividades fisicas: fundamentos e planejamento de agdes.

Estilos de vida fisicamente ativos e a promoc¢éo da saude: fundamentos e planejamento de acdes.

Desenvolvimento infantil e sua relagdo com o esporte e 0 jogo — nogdo de regras, relacdes intergrupais, relacdo professor-
aluno(s).

Crescimento fisico, desenvolvimento motor e suas implicacdes pedagdgicas.

Especializagdo esportiva precoce — causas e consequéncias nos aspectos fisicos, motor cognitivo e afetivo-social.

Metodologia de ensino dos Jogos Esportivos e das Modalidades: Voleibol, Handebol, Basquetebol, Futsal, Futebol, Natacao,
Hidroginastica, Musculagdo, Ginéstica e Fitness (Pilates Solo, Ciclismo Indoor, Jump);

Primeiro Socorros;

Fisiologia do exercicio — metabolismo energético, qualidades fisicas e sua relagdo com a pratica esportiva;

Questdes voltadas para formac&o esportiva (situagdes problema).

Modalidades Esportivas: natacdo, hidroginastica, musculagdo, alongamento, ginastica localizada, Aerojump, ciclismo indoor,
pilates, futsal, futebol society, basquetebol, voleibol e/ou handebol;

Métodos de Ensino da Educacao Fisica;

Principios Norteadores do Ensino da Educagéo Fisica.

MEDICO (GINECOLOGIA)

CLINICA GERAL

1.
2.
3.

SUS - Politicas Publicas de salde;
Programas de Saude Publicas;
Atendimento Pré-hospitalar;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

©oNOA~LONPE
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Ginecologia e Obstetricia;

Anatomia clinica do aparelho reprodutor feminino;

Fisiologia do ciclo menstrual;

Disfun¢Bes menstruais;

Disturbios do desenvolvimento puberal;

Climatério;

Vulvovagites e cervicites;

Doenca inflamatéria pélvica aguda e cronica;

Doencas sexualmente transmissiveis;

Abddmen agudo em ginecologia;

Endometriose;

DistUrbios urogenitais;

Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, vagina, Utero e ovarios;
Planejamento familiar;

Etica em ginecologia e obstetricia;

Anatomia e fisiologia da gestacéo;

Diagnostico de gravidez e determinacao de idade gestacional;

Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico;

MEDICO (PEDIATRA)

CLINICA GERAL

n

SUS - Politicas Publicas de salde;
Programas de Saude Publicas;
Atendimento Pré-hospitalar.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Crescimento e desenvolvimento;

Problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-nascido a puberdade (adolescéncia);
Imunizagdes (vacinacao);

Alimentacao da crianga;

Disturbios nutricionais: desidratagdo aguda por diarréia e vomitos, desnutrigdo proteico-calérica;
Problemas neurol6gicos: meningites, meningoencefalites, tumores intracranianos, tétano e convulsdes;
Problemas oftalmolégicos: conjuntivites, alteragdes oculares nas hipovitaminoses;

Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta;

Distarbios respiratérios;

Disturbios cardiolégicos;

Problemas do aparelho digestivo;

Problemas urinarios;

Febre e as infec¢gBes na infancia;

Problemas endocrinolégicos: Diabetes mellitus tipos 1 e 2; disfun¢des da tiredide e puberdade precoce.

©oNOA~WOWDNPE
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PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL E ANOS INICIAIS (PED AGOGIA)

RACIOCINIO LOGICO

1. NUmeros naturais, inteiros racionais e irracionais;

2. Regra de Trés. Progressfes aritméticas e geométricas. Porcentagens, juros simples e compostos. Interpretagdo de Tabelas e
graficos. Resolucao de situa¢des-problema;

3.  Conjuntos: operacgdes, nimero de elementos de um conjunto, subconjunto, conjunto vazio, conjunto das partes, conjuntos
numéricos e intervalos;

4 Exponencial: propriedades, funcdo e equacéo;

5 Funcao de 1° grau: raiz, coeficiente angular, equagéo e gréafico;

6. Func&o de 2° grau: raizes, concavidade, discriminante, equacéo, vértice e gréafico;

7 Funcao: definigdo; classificacéo, injetora, sobrejetora e bijetora; composta; e inversa;

8 Geometria espacial: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera;

9. Geometria plana: Teorema de Pitagoras; area e propriedades das figuras planas, quadrilateros, triangulo e circunferéncia;

10. Logaritmos: Propriedades, funcdo e equacéo;

11. Matematica Financeira: porcentagem; juros simples e compostos; montante; e equivaléncia de taxas e de capitais;

12. Probabilidade e analise combinatoria;

13. Razao e proporgao;

14. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e volume;

15. Trigonometria: seno, cosseno e tangente; teorema fundamental da Trigonometria; equacgdes, transformagfes e identidades
trigonomeétricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.  Estatuto da Crianca e do Adolescente.

2. Desenvolvimento Cognitivo.

3. Desenvolvimento da Linguagem.

4.  Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social, Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento.

5.  Tentativa de Treinamento Precoce; Maturagao e Aprendizagem.

6.  Construcao coletiva do projeto pedagdgico da unidade educacional - as demandas sociais e da comunidade educativa;

7. Gestdo dos tempos e espacos para o ensino e aprendizagem: as relagdes estabelecidas, os contratos de convivio, a
democratizag&o, 0 acesso e o uso de todos 0s recursos.

8. Sociedade, Educacao e Culturas;

9. O cotidiano escolar: A construcéo de valores de uma vida cidadad que possibilita aprender e socializar saberes, desenvolver
atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis;

10. Escola, o Curriculo e a Diversidade;

11. Finalidades da educacéo;

12. A escola como espago de formagédo continuada e de aperfeicoamento profissional.

13. Concepcdao sobre os processos de desenvolvimento e aprendizagem;
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14. Desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes escolares das diversas areas de conhecimento e o curriculo como o
conjunto de experiéncias, atividades e interagdes disponiveis no cotidiano da unidade educacional;

15. Concepcdes sobre os processos de aprendizagem e desenvolvimento;

16. O processo de avaliagdo do desenvolvimento e do desempenho escolar como instrumento de andlise e de acompanhamento,
intervencao e reorientacdo da acéo pedagdgica e dos avangos da aprendizagem dos alunos;

17. Saberes e praticas voltadas para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais;

18. Contextualizacdo da praxis Pedagdgica Sociointeracionista;

19. BRASIL. Ministério da Educacgé&o. Secretaria da Educacéo Bésica. ParAmetros Nacionais de Qualidade para a Educagéo Infantil.
Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacéo Bésica, 2006;

20. BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria da Educacdo Basica. Indicadores da Qualidade na Educac&o Infantil. Brasilia:
Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagédo Béasica, 2009;

21. Algumas bibliografias sugeridas:

A Psicologia da Crianga — Jean Piaget e Barbel Inhelder — 152 Edicdo — BCD UNIAO DE EDITORAS S.A. — BERTRAND

BRASIL;

Piaget para a Educagédo Pré-Escolar — Constance Kamii Rheta Devries — Editora Artes Médicas — 1992.

Psicologia na Educagédo — Claudia Davis; Caderno Idéias 20 — Governo do Estado de S&o Paulo.

ALVES, E. M. S. A ludicidade e o ensino de matematica: uma pratica possivel. Campinas: Papirus 2001.

AQUINO, Julio Groppa (org). Indisciplina: alternativas tedricas e praticas. Sado Paulo: Summus, 1996.

ARANTES, Valéria Amorim (org). Afetividade na escola: alternativas teéricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 2003.

DE LA TAILLE, Yves, Oliveira, Marta Kohl & Dantas, Heloisa. Piaget, Vygotsky e Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. S&o Paulo: Summus, 1992.

DELORS, Jacques et alii. Educac&o: um tesouro a descobrir. Relatério da Unesco. S&o Paulo: Cortez, 1998, Capitulo IV.
FAZENDA, Ivani Catarina Arantes (org). T4 pronto seu lobo?: Didatica/pratica na pré-escola. S&o Paulo: Atica, 1988.
FERREIRO, Emilia & Teberosky, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1985.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica docente. Séo Paulo: Paz e Terra, 2008.

GARCIA, Regina Leite (org.). Novos olhares sobre a alfabetizagdo. Cortez, 2001.

KAMII, Constance. A Crianca e o NUmero. Campinas: Papirus, 1993

LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LUCKESI, C. Avaliagdo da aprendizagem escolar. S8o Paulo: Editora Cortez, 2006.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Arantes, Valéria Amorin (ORG). Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. Sdo Paulo
Summus, 2006.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 2000.

SAVIANI, Demerval. Educagéo: do senso comum a consciéncia filoséfica. Sdo Paulo: Cortez/Autores Associados, 1987.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO CORPORATIVO)

RACIOCINIO LOGICO

1. NUmeros naturais, inteiros racionais e irracionais;

2. Regra de Trés. Progressfes aritméticas e geométricas. Porcentagens, juros simples e compostos. Interpretagdo de Tabelas e
graficos. Resolugao de situagdes-problema;

3.  Conjuntos: operacgdes, nimero de elementos de um conjunto, subconjunto, conjunto vazio, conjunto das partes, conjuntos
numéricos e intervalos;

4 Exponencial: propriedades, fungéo e equagao;

5 Funcao de 1° grau: raiz, coeficiente angular, equagéo e grafico;

6. Func&o de 2° grau: raizes, concavidade, discriminante, equacéo, vértice e gréafico;

7 Funcdo: definicdo; classificacéo, injetora, sobrejetora e bijetora; composta; e inversa;

8 Geometria espacial: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera;

9. Geometria plana: Teorema de Pitagoras; area e propriedades das figuras planas, quadrilateros, triangulo e circunferéncia;

10. Logaritmos: Propriedades, funcéo e equacéao;

11. Matematica Financeira: porcentagem; juros simples e compostos; montante; e equivaléncia de taxas e de capitais;

12. Probabilidade e analise combinatoria;

13. Razao e proporg¢éo;

14. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e volume;
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15. Trigonometria: seno, cosseno e tangente; teorema fundamental da Trigonometria; equagfes, transformacdes e identidades

trigonométricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Conhecimentos estatisticos (moda, desvio padrdo e média);

2. Livro: BORGES-ANDRADE, J. E. et al. Treinamento, desenvolvimento e educagdo em organizacdes e trabalho: fundamentos
para a gestao de pessoas. Porto Alegre: Artmed, 2006. — Especificamente os Capitulos:

2.1 Trilhas de aprendizagem como estratégia de TD&E;

2.2 Aprendizagem em organiza¢des: mecanismos que articulam processos individuais e coletivos;
2.3 Bases conceituais e tedricas de avaliagdo de necessidades em TD&E;
2.4 Contexto de trabalho, desempenho competente e necessidades em TD&E;

2.5 Abordagens institucionais em planejamento de TD&E;
2.6 TD&E a distancia: multiplas midias e clientelas;

2.7 Construcdo de medidas e delineamentos em avaliacdo de TD&E.
2.8 Funcdes Organizacionais; Processo de Organizagdo; Estrutura Organizacional; Modelos de Organizagéo.

2.9 Andragogia.

2.10 Conteudos, Procedimentos, Atividades, Recursos Materiais, Estratégias Didatico-Pedagdgicas, Instrumentos de Avaliagdo

e Metodologias para as Agdes de Capacitagao.

Alegre : Armed, 2010.

Livro: MENESES, P. P. M.; MENESES, P. P. M. ; ZERBINI, Thais; ABBAD, G. S. Manual de Treinamento Organizacional. Porto

ANEXO IV — SINTESE DESCRITIVA DAS COMPETENCIAS COM PORTAMENTAIS - SESC/DF

SINTESE DESCRITIVA
DAS
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Nucleo de Recrutamento e Selegéo - NURES

Abaixo, segue breve resumo das varias competéncias
estabelecidas de acordo com os perfis previamente levantados
nos Processos Seletivos para os diversos cargos e funcdes
existentes no Sesc/DF.

A etapa de Avaliagdo de Competéncias Corportamentais €
classificatéria e tem como finalidade o levantamento de
informacdes relevantes para o desenvolvimento profissional no
Sesc/DF.

Para tanto, foi necessario realizar um levantamento do perfil
esperado para atuacdo no Sesc, definir as competéncias
humanas essenciais e elaborar um roteiro de conducdo da
entrevista comportamental (semi-estruturada).

O Formulério de Avaliagdo possui competéncias previamente
definidas para o cargo especifico analisado. Este é aplicado
individualmente e visa apurar as condi¢cdes necessarias para a
adaptabilidade e o bom desempenho do candidato no futuro
exercicio do cargo.

Definicdo das Competéncias

Comprometimento: ~ Demonstra vontade em atuar no cargo
especifico para o qual esta participando da selegéo,
identificando-se com as atividades e com a visdo, missdo e
valores da instituigdo.

Comunicacdo: Capacidade de expressdo de ideias e de
entendimento das informag¢des repassadas, argumentacéo,
negociacao e assertividade.

Atencdo Concentrada: Capacidade de manter o foco
nas tarefas rotineiras e nos projetos institucionais.
Capacidade de andlise e sintese das informagfes
repassadas, com organizacdo e interpretacdo dos
estimulos recebidos, possibilitando identificar demandas
e acontecimentos necessarios a eficacia do trabalho.

Comportamento Etico: Demonstrar lealdade, seriedade,
discricdo, retiddo e responsabilidade no tratamento de
guestdes empresariais e relagdes de trabalho.

Experiéncias/Atividades Profissionais: Conhecimento
sobre as atividades exigidas para o cargo. As fungbes
gue séo e/ou foram exercidas pelo individuo, voltadas ao
cargo proposto e todos 0s aspectos comuns ou
exclusivos de suas atribui¢des.

Criatividade / flexibilidade:  Capacidade de adaptag&o
nas mais distintas situacdes e com grupos de pessoas
diferentes. Trata-se de uma qualidade que possibilita que
a pessoa entenda e saiba valorizar as diferengas entre
pontos de vista diversos, adaptando-se quando
necessario.

Relacionamento Interpessoal: Possuir habilidade de
empatia na interacdo com outra pessoa, no atendimento
ao cliente, de forma cordial, solicita e humana.

Inteligéncia __Emocional: capacidade de canalizar
emocdes para situacdes adequadas. Atuacdo de forma
consensual na resolucéo de conflitos.

Linguagem Corporal / Apresentacdo pessoal:
Apresentacao pessoal adequada ao contexto e no que se
refere a aparéncia e comportamento. A vestimenta deve
estar adequada para a ocasido da entrevista. E
importante que o candidato ndo se apresente com roupas
inadequadas (curtas, com decotes, sem higiene...).
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Viséo de Futuro: Capacidade de percepg¢do e de se
antecipar, inovar, prever e preparar-se para novos
desafios. Demonstra como o candidato pretende ser no
futuro, incorporando suas ambicdes e descrevendo o

quadro que anseia atingir, com adequacdo a realidade
Institucional.

Visao Social: _Perfil social de tolerancia para lidar com os
colegas de trabalho e diferengas individuais, afinidade
com o desenvolvimento social da atividade, assimilando e
integrando os valores organizacionais.

Visdo _Sistémica: Capacidade de se perceber e se
posicionar na estrutura organizacional e compreender seu
papel como membro de uma equipe na execucéo das

tarefas inerentes ao cargo dentro da area organizacional
em que ira atuar.

Lideranca: A lideranca é uma forma de influéncia, que
conduz a equipe para alcancar condigbes de avango para
0 alcance dos objetivos organizacionais.

Motivacdo pessoal: _Envolve a saude global (fisica e
emocional), interesse, disposicdo, satisfacdo e
disponibilidade diante da proposta institucional.

Planejamento/Organizacdo: Capacidade do individuo de
perceber a realidade, avaliar alternativas, construir um
referencial futuro, estruturando o tramite adequado e
reavaliando todo o processo a que o planejamento se
destina.
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ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO SESC/DF

TIPO DE RECURSO

() CONTRA RESULTADO DE AVALIACAO DE CONHECIMENTOS TECNICOS;
() CONTRA RESULTADO DA AVALIACAO DE HABILIDADES E ATITUDES;
() CONTRA RESULTADO FINAL DO PROCESSO;

( ) OUTROS:

Especifica

INFORMAGOES DO CANDIDATO

1. NOME COMPLETO:
2. CARGO CONCORRIDO:
3. TELEFONES: | 4. E-MAIL:

DO OBJETO DO RECURSO, ARGUMENTAGAO E PEDIDO

Descrever sinteticamente o objeto do recurso, suas justificativas, a argumentagéo da contestacéo e, ao final, destacar o pedido.

Brasilia/DF, de de

Nome e CPF do Candidato
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