&2 SESCOOP
servigo Macional de Aprendizagem
do Cooperativismao

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO - SESCOOP

COMUNICADO DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2017 PARA CONTRATAGAO DE
PESSOAL

A Unidade Nacional do Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo, doravante denominada
SESCOOP, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, cuja criacdo foi autorizada pela Medida
Provis6ria n°® 2.168-40, de 24 de agosto de 2001, situada em Brasilia-DF, no Setor de Autarquias Sul, Quadra
04, Bloco “I", Edificio Casa do Cooperativismo, da publicidade a abertura de inscricdes para 0 PROCESSO

SELETIVO N°01/2017.

. DO OBJETIVO

1. Processo seletivo para provimento de cargos de nivel médio e superior para o quadro de
colaboradores do Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo — SESCOOP, na
cidade de Brasilia-DF.

2. Os cargos/funcBes a serem selecionados totalizam 34 (trinta e quatro), sendo 31 (trinta e um)
cargos/funcdes de escolaridade nivel superior e 3 (trés) cargos/funcdes de escolaridade nivel
médio.

3. Do total do quantitativo de cargos/fungbes a serem selecionados, 07 (sete)

cargos/funcdes, de nivel superior, serdo para contratacdo imediata. Os demais
cargos/funcdes serdo para a constituicdo de cadastro reserva.

ll. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo seré regido por este Comunicado, por seus Anexos, com eventuais
retificacdes, e sua execucdo cabera a CKM SERVICOS Ltda., sob a coordenacédo da
Geréncia de Pessoas do SESCOOP.

2. O prazo de validade deste processo seletivo serd de 01 (um) ano, contado a partir da data
de publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do SESCOOP.

3. Toda mencéo a horario neste Comunicado tera como referéncia o horario oficial de Brasilia-
DF.

. DAS PUBLICACOES

1. A integra do Comunicado de Abertura do Processo Seletivo; dos Comunicados de todas
as etapas do processo seletivo, bem como a homologacédo deste Processo Seletivo seréo
publicadas nos enderecos eletrbnicos https://ckmservicos.selecao.net.br/ no link
COMUNICADOS e no site http://www.somoscooperativismo.coop.br/#/ no link “Editais
e Licitagdes”, selecionado o item “Trabalhe Conosco”, em tipo de contratagao, status “em
andamento”, periodo “2017” (adicionalmente serdo feitas divulgacdes nos sites
www.folhadirigida.com.br e www.pciconcursos.com.br.

2. Sera publicado no jornal Correio Braziliense, em datas divulgadas no ANEXO | -
CRONOGRAMA, por meio de anuncio no Caderno de Emprego; sintese do Comunicado de
Abertura. Todos 0os demais atos relativos a este processo seletivo serdo divulgados na
integra nos enderecos eletrbnicos  https://ckmservicos.selecao.net.br/, no link
COMUNICADOS e no site http://www.somoscooperativismo.coop.br/#/ no link “Editais e
Licitagdes”, selecionado o item “Trabalhe Conosco”, em tipo de contratagcio, status “em
andamento”, periodo “2017”
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3. A CKM SERVICOS enviara e-mail informativo quanto as publicacdes e convocacbes a
todos os candidatos que incluirem em sua ficha de inscricdo o seu enderego eletrénico.

3.1 Este e-mail serd apenas um informativo. A CKM SERVICOS néo se responsabiliza por
e-mails ndo recebidos ou bloqueados por sistema de SPAM.

4, E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes relativas a
este processo seletivo por meio dos enderecos eletrénicos
https://ckmservicos.selecao.net.br, no link COMUNICADOS e no  site
http://www.somoscooperativismo.coop.br/#/ no link “Editais e Licitagdes”, selecionado o
item “Trabalhe Conosco”, em tipo de contratagdo, status “em andamento”, periodo “2017”,
ndo podendo sobre elas alegar desconhecimento.

IV. DA COMUNICAGCAO

1. Todo contato dos candidatos para esclarecimento de duvidas e/ou solicitagfes durante o
processo seletivo, inclusive sobre este Comunicado de Abertura deve ser feita por meio do
site https://ckmservicos.selecao.net.br, no link FALE CONOSCO.

2. N&o serdo atendidos pedidos de esclarecimento de dividas e/ou solicitagdes via e-mail ou
ligacdes telefbnicas.

V. DOS CARGOS, DAS FUNGOES, DAS VAGAS E DOS SALARIOS OFERECIDOS.

1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de cargos e fungBes especificos de nivel
superior e médio, considerando a tabela apresentada abaixo.

1.1 Os perfis dos cargos e funcdes estdo apresentados no ANEXO Il deste Comunicado
de Abertura;

1.2 CARGO/FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR: VAGAS PARA PREENCHIMENTO

IMEDIATO
N° | Escolaridade Cargo Funcdes Salario Vagas
101 | Nivel Superior Analista Advogado R$ 7.790,22 o1*
102 Nivel Superior Analista Analista Administrativo R$ 7.790,22 01*
GE Analist Analista de Desenvolvimento e
" : nalista .
Nivel Superior Gestéo / Progrz_almas e R$ 7.790.22 01*
Metodologias
. . Analista Analista de Desenvolvimento e
104 Nivel Superior .
P Gestao / Pesquisa R$ 7.790,22 01~
105 . . Analista Analista de Monitoramento e
Nivel Superior . .
P Desenvolvimento de Cooperativas R$ 7.790,22 01*
106 . . .
Nivel S . Analista Analista de Projetos e Qualidade
ve upeI’IOI’ de Software R$ 7790,22 01*
107 | Nivel Superior Analista Bibliotecario R$ 7.790,22 01*

* Para estas func¢@es, além do quantitativo de vagas informado, havera t ambém formacg&o de cadastro reserva.

13 CARGO/FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR: — VAGAS PARA CADASTRO RESERVA:

No Escolaridade Cargo FuncGes Salério Vagas
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201 || Nivel Superior Analista Analista de Banco de Dados R$ 7.790,22 %agsaesrt\:g
202 | Nivel Superior Analista Analista de Compras e Licita¢cdes R$ 7.790,22 CRa:SZSrUg
Cadastro
i ; i icacio Vi Reserva
203 Nivel Superior Analista Analista de Comunicacéao Visual R$ 7.790,22
. ) . ) ) Cadastro
204 Nivel Superior Analista Analista de Controladoria R$ 7.790,22 Reserva
) i ) ) . Cadastro
205 Nivel Superior Analista Analista de Gestéo de Pessoas R$ 7.790,22 Reserva
206 Nivel Superior Analista Analista em Gestéo Estratégica R$ 7.790,22 %egjsa;t\:g
207 Nivel Superior Analista Analista Financeiro R$ 7.790,22 C;egjsa;t\:g
208 Nivel Superior Analista Analista de Marketing R$ 7.790,22 %?Saésrt\:g
209 | Nivel Superior Analista Analista de Pessoal R$ 7.790,22 CR?;S:\E
. Analista de Planejamento e

Nivel Superior - Cadastro
210 p Analista Orgamento R$ 7790’22 Reserva
211 | Nivel Superior Analista Analista de Projetos R$ 7.790,22 CR?;S:\:;
212 | Nivel Superior Analista Analista de Promocao Social R$ 7.790,22 %?Saésrt\:g

. . Analista de Redes e Seguranca da Cad
213 | Nivel Superior , adastro
P Analista Informag&o R$7.790,22 Reserva
214 | Nivel Superior Analista Analista de Relagdes Institucionais R$ 7.790,22 CRaedSaesrt\;g
215 Nivel Superior Analista Analista de Sistemas (Negdcios) R$ 7.790,22 %?:;Ug
, ) . Analista de Sistemas Cadastro

21 Nivel Superior Analista
° P (WebDesigner) R$7.790,22 Reserva
217 | Nivel Superior Analista Analista de Suporte R$ 7.790,22 CR?;S‘:\:Z
Analista em Processos
218 | Nivel Superior - Cadastro
P Analista Organizacionais R$7.790,22 Reserva
219 Nivel Superior Analista Analista em Documentagéo R$ 7.790,22 %?;Srt\:g
220 | Nivel Superior Analista Auditor (Controles Internos) R$ 7.790,22 %?:;Ug
221 | Nivel Superior Analista Auditor (Gestao de Riscos) R$ 7.790,22 %aedsegsrt\g
P . . Cadastro
222 | Nivel Superior Analista Contador R$ 7.790,22 Reserva
223 | Nivel Superior Analista Secretaria Executiva R$ 7.790,22 (Ii{aedsisrsg
224 | Nivel Superior Analista Tesoureiro R$ 7.790,22 CR?S&;U;
1.4 CARGO/FUNQAO NIVEL MEDIO: VAGAS PARA CADASTRO RESERVA:
N° Escolaridade Cargo Funcéo Salério Vaga

301 | Nivel Médio Técnico Motorista R$ 2.622,85 %ae‘if\t/ﬁ’
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302 Nivel Médio Técnico Técnico Financeiro R$ 2.622,85 Cadastro
Reserva
303 Nivel Médio Técnico Técnico de Arrecadacéo R$ 2.622,85 Cadastro
Reserva

2. Caracteristicas das vagas para todos os cargos/fungdes:

21
2.2

Regime de contratacdo: Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Beneficios: auxilio-transporte; auxilio-alimentagdo no valor de R$ 34,75 (trinta e quatro
reais e setenta e cinco centavos) por dia Util trabalhado; assisténcia médica (extensivo aos
dependentes legais); assisténcia odontoldgica; Vida UTI Movel; seguro de vida em grupo;
auxilio-creche no valor de R$ 417,88 (quatrocentos e dezessete reais e oitenta e oito

centavos) para filhos até 48 meses.
2.3 Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.
2.4 Local de trabalho: Brasilia-DF.

2.5 Horario de trabalho: das 8h as 12h e das 14h as 18h (segunda a sexta-feira).

DA INSCRICAO

1.

CKM Servigos

A inscricao no Processo Seletivo devera ser realizada no

https://ckmservicos.selecao.net.br/, sendo vedada a inscricdo realizada por outros meios que

nao sejam o especificado neste Comunicado de Abertura do Processo Seletivo.

A taxa de inscricdo para o Processo Seletivo sera de R$ 85,00 (oitenta e cinco) reais
para o cargo de nivel superior (Analista) e de R$ 50,00 (cinquenta) reais para o cargo de
nivel médio (Técnico), conforme tabela abaixo:

Cargo Valor
Analista R$ 85,00
Técnico R$ 50,00

Antes de efetuar a inscricdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Comunicado e em seus Anexos, certificando-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos para o cargo e fungéo.

A inscricdo do candidato implicard conhecimento e a técita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste comunicado, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento/discordancia.

O candidato com deficiéncia, no ato da inscricdo, devera tomar ciéncia e obedecer a todos
os itens dispostos neste Comunicado.

O candidato devera optar por apenas um cargo/fungdo, devendo especifica-lo na Ficha
Eletrbnica de Inscricdo disponivel no site https://ckmservicos.selecao.net.br/, conforme
discriminado no Capitulo V - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E FUNCOES A
SEREM PROVIDOS.

Apds o encerramento das inscricdes e do pagamento do boleto ndo serdo aceitos, em
nenhuma hipétese, pedidos de alteracao referentes aos cargos e fung¢des pretendidos.

As informacdes constantes na Ficha Eletrdnica de Inscricdo sédo de inteira responsabilidade
do candidato, eximindo-se 0 SESCOOP e a CKM SERVICOS de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto, codigo incorreto
referente ao cargo/funcéo pretendido pelo candidato.

As inscricbes serdo disponibilizadas aos candidatos exclusivamente pela Internet no site
https://ckmservicos.selecao.net.br/. N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, fax, e-mail,
e/ou outra forma que ndo a estabelecida neste Comunicado de Abertura do Processo
Seletivo.

4|Pdadgina

SESCOOP - PS 01/2017


https://ckmservicos.selecao.net.br/
https://ckmservicos.selecao.net.br/
https://ckmservicos.selecao.net.br/

&2 SESCOOP
servigo Macional de Aprendizagem
do Cooperativismao

VII. DA INSCRICAO VIA INTERNET

1. As inscricbes serdo via internet, a partir da 00h00 (zero) hora do dia determinado no
ANEXO | — Cronograma deste Comunicado.

2. Os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderao fazer sua inscricdo em um dos
42 telecentros disponiveis na cidade de Brasilia-DF conforme ANEXO Il deste
Comunicado de Abertura do Processo Seletivo.

3. Para se inscrever, via internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
https://ckmservicos.selecao.net.br/ realizando os seguintes passos:

3.1 Preencher a Ficha Eletrénica de Inscricdo, com todas as informacfes solicitadas e
completas

3.2 Confirmar os dados e salvar as informacgdes.

4, Qualquer dificuldade devera ser informada imediatamente por meio do link FALE
CONOSCO, disponivel 24 horas no endereco eletrénico https://ckmservicos.selecao.net.br/.

5. O SESCOOP e a CKM SERVICOS néo se responsabilizam quando os motivos de ordem
técnica nado Ihes forem imputaveis, por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicacao,
impressdo, problemas nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do boleto
bancario e/ou de sua 22 via.

6. As hipéteses previstas no item 5 deveréo ser informadas pelo candidato a CKM SERVICOS
de imediato, por meio do link FALE CONOSCO disponivel no enderego eletrbnico
https://ckmservicos.selecao.net.br/, para que sejam verificadas e corrigidas eventuais falhas
de ordem técnica que sejam de responsabilidade da CKM SERVICOS.

7. Se no ultimo dia de inscri¢des for detectada falha de ordem técnica de responsabilidade da
CKM SERVICOS, conforme item anterior, a mesma procedera com a inclusdo da inscri¢cao
dos candidatos prejudicados.

8. A CKM SERVICOS néo se responsabiliza por inscricdes indeferidas que ndo acusarem
pagamento de boleto por causa de virus, instalados no computador de acesso pelo
candidato, que alterem o cédigo de barras do boleto bancario, encaminhem o pagamento
da inscricdo para outras contas, impeg¢am a leitura do cédigo de barras pela instituicdo
bancaria ou alterem os dados do coédigo de barras, valor, cédigo de cargos e etc.

9. N&o se exigird do candidato, no ato do preenchimento da Ficha Eletronica de Inscri¢éo,
cépia de qualquer documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos
dados informados.

10. Somente deve(m) ser declarada(s) no Formulario Eletrbnico de Inscricdo a(s)
informacao(6es) passivel(is) de comprovag¢do documental.

VIIl. DO BOLETO E PAGAMENTO

1. Ao finalizar a inscricdo, o candidato deveréa acessar o link GERAR BOLETO DE PAGAMENTO,
gerar e imprimir o boleto de pagamento.

2. O boleto ficara disponivel para geragao e impressao de 22 via caso seja necessario. Para tanto,
o candidato devera acessar o endereco eletrdnico https://ckmservicos.selecao.net.br/, com o
seu n° de CPF, até as 20h do ultimo dia de pagamento, conforme previsto no ANEXO | -
Cronograma deste Comunicado de Abertura do Processo Seletivo.

3. O pagamento devera ser realizado até o Ultimo dia do prazo previsto, devendo coincidir com os
valores descritos no Capitulo VI — DA INSCRICAO.

4. Efetuado o pagamento do boleto bancario, ndo serd permitida alteracdo ou troca do
cargo/funcéo apontado na Ficha Eletrénica de Inscrig&o.

5. O valor pago referente a taxa de inscricao é pessoal e intransferivel.
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O candidato sera considerado inscrito no processo seletivo ap6s recebimento da confirmacao

bancéaria do pagamento de sua taxa de inscricéo.

N&o sera aceito, em hipétese alguma, pagamento da taxa de inscricéo realizado por via postal,

por fac-simile, depésito “por meio de envelope” em caixa rapido, transferéncia entre contas

correntes, DOC, ordem de pagamento, fora do periodo de inscricao estabelecido e por qualquer

outro meio ndo especificado neste Comunicado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade

em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento considerando o primeiro dia Util

que antecede o feriado, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado

neste Comunicado de Abertura do Processo Seletivo.

O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto original devidamente quitado,

sem rasuras, emendas e outros, e em que conste data tempestiva de efetivacdo do pagamento.

A ndo comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo determinard o cancelamento

automatico da solicitacdo de inscricdo, que sera considerada INDEFERIDA.

O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e

apresentado quando da realizacdo das provas para eventual conferéncia, se necessario.

A inscricdo serd processada e validada em até 10 (dez) dias apds confirmagdo bancéaria do

pagamento da taxa de inscricdo do candidato. Serd automaticamente cancelada a Ficha

Eletrénica de Inscrigdo cujo pagamento ndo for comprovado.

N&o serdo validas as inscricdes cujos pagamentos sejam efetuados apos a Ultima data de

pagamento estabelecida no ANEXO | — Cronograma deste Comunicado, ndo sendo devido ao

candidato qualquer ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.

O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste

Processo Seletivo, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

14.1 Nao sera vélida a inscricdo cujo pagamento seja realizado com valor diferente do grafado
no boleto.

IX. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1.

O valor da taxa de inscricdo nédo sera devolvido ao candidato, EXCETO nas situacdes previstas
abaixo:

1.1 Pagamento em duplicidade do mesmo boleto.

1.2 Pagamento de valor maior.

1.3 Suspenséo ou ndo realizacdo do Processo Seletivo.

Nas hipéteses acima, a restituicdo da taxa de inscricdo devera ser requerida por meio do
preenchimento, assinatura e entrega de formulario de restituicdo a ser divulgado no endereco
eletrbnico https://ckmservicos.selecao.net.br/.

2.1  Adevolucao se dara em até 30 (trinta) dias Uteis depois de protocolado o pedido.

X. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO — CDI

1.

A CKM SERVICOS disponibilizard& o Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI na data
constante do ANEXO | - Cronograma deste comunicado para consulta e impressdo pelo
proprio candidato.

No CDI estara expresso o home completo do candidato, nimero do documento de identidade,
cargo/funcdo, data de nascimento, data/horario/local de realizacdo das provas
(escola/prédio/sala) e outras orientagdes Uteis. E de exclusiva responsabilidade do candidato
que tiver sua inscricdo deferida retirar no endereco eletrdnico
https://ckmservicos.selecao.net.br/ no link CDI o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI.
Eventuais erros constantes no nome do candidato, no numero do documento de identidade
utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deveréo,
obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato a CKM SERVICOS por meio do endereco
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eletrénico  https://ckmservicos.selecao.net.br/, no link FALE CONOSCO ou através do
preenchimento da ficha de ocorréncia no dia da prova objetiva.

3.1 Apés a constatacdo do erro, sera publicado um comunicado, no site
https://ckmservicos.selecao.net.br/ retificando as informacdes da Ficha Eletrdnica de
Inscricdo.

Em nenhuma hip6tese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagfes nos dados informados pelo
candidato na ficha de inscricao, relativos ao cargo e a funcéo escolhidos, e nem em relagdo a
condicdo em que concorre.

XI. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1.
2,

N&o havera reserva de vagas, neste processo seletivo, para pessoas com deficiéncias.

A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo,

desde que as atribuiges do cargo e da funcéo pretendidos sejam realizaveis de acordo com tal

deficiéncia.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias

discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99 de 20/12/1999, com as altera¢des introduzidas

pelo artigo 70 do Decreto 5.296/2004 de 02/12/2004.

O candidato com deficiéncia devera declarar essa condi¢éo no ato da inscricdo, em sua Ficha

Eletronica de Inscri¢do, especificando qual a sua deficiéncia, conforme o item 2 deste Capitulo

e postar no endereco eletrdnico https://ckmservicos.selecao.net.br/, link PORTADORES DE

DEFICIENCIA ao final da Ficha Eletrénica de Inscrico, obrigatoriamente, até o Gltimo dia das

inscrigfes, copia escaneada do laudo médico original, atestando o tipo e o grau ou nivel de sua

deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Na hipotese de dificuldade para postar o atestado eletronicamente conforme especificado no

item 4, acima, podera encaminhar via correio através de Sedex ou Carta Registrada para o

endereco Avenida Anapolis, 100, Barueri-SP, CEP: 06404-250 com a identificagdo SESCOOP

no envelope até o ultimo dia das inscricbes uma cépia do laudo médico original atestando o tipo

e o0 grau ou nivel de sua deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da

Classificacéo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.1 Para efeito de confirmacdo de data de envio sera considerada a data de protocolo no
correio.

O candidato com deficiéncia que precisar de condicbes especificas para a realizacdo da

Avaliacdo de Conhecimentos bem como da Entrevista Técnica devera indici-las na Ficha

Eletrénica de Inscrigdo.

6.1 Se a condi¢cdo especifica demandada for tempo adicional ou acompanhante para a
realizacdo da prova, o candidato, além de indicar essa condigdo no Formulario Eletrdnico
de Inscri¢d@o, devera protocolar no endereco eletrénico https://ckmservicos.selecao.net.br/,
no link FALE CONOSCO, uma coépia digitalizada da justificativa assinada e
acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, em
conformidade com paragrafo 2°, do artigo 40, do Decreto 3.298/99 até o ultimo dia da
inscricdo. Na hipétese de dificuldade para postar a justificativa assinada e acompanhada
do parecer emitido por especialista conforme especificado no item 5.1, o candidato
podera encaminhar via correio através de Sedex ou Carta Registrada para o endereco
Avenida Anapolis, 100, Barueri-SP, CEP: 06404-250.

6.2 A CKM SERVICOS ir4 deferir ou indeferir a solicitacdo segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade e divulgar a relacdo de candidatos que tiverem seu
atendimento especial deferido.

6.3 Na hipotese do candidato com deficiéncia optar por se candidatar ao cargo Técnico na
funcdo Motorista, ndo serdo disponibilizados carros adaptados para a realizacdo da
prova pratica.

CKM Servigos SESCOOP - PS 01/2017
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XIll. DA CANDIDATA LACTANTE

1.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da Avaliacdo de
Conhecimentos e Entrevista Técnica podera fazé-lo, desde que assim o requeira em até 5
(cinco) dias antes da data da avaliacdo, por meio do endereco eletrbnico
https://ckmservicos.selecao.net.br/ no link FALE CONOSCO, informando nome e RG do
acompanhante.

A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item anterior, seja qual
for o motivo alegado, podera nao ter a solicitagédo atendida posteriormente por questdes de nao
adequacao das instalag@es fisicas do local de realizacdo das provas.

Na hipétese de ndo cumprimento do prazo estipulado, o atendimento as condi¢gBes solicitadas
ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela CKM SERVICOS.

A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacéo deste processo seletivo.

A candidata que néo levar acompanhante ndo poderd permanecer com a crian¢a no local de
realizagé@o das provas.

A candidata, durante o periodo de amamentacéo, serd acompanhada de um fiscal, do sexo
feminino, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cdes deste
Comunicado de Abertura.

O numero de vezes em que a candidata poderd se ausentar da sala de prova serd critério da
mesma, porém o tempo gasto ndo tera compensag¢do no tempo total de prova.

No dia da prova, a candidata, juntamente com o acompanhante a quem ficara os cuidados da
crianga, devera apresentar-se a Coordenacao local, para preencher e assinar o Termo de
Ciéncia das condi¢Bes de saida da sala e local de amamentacéo.

Para amamentacdo, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacdo local deste processo seletivo.

XIll. DA DATA E LOCAL DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS (PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA /
ESTUDO DE CASO)

1.

A data da Avaliacdo de Conhecimentos (Prova Objetiva e Discursiva/Estudo de caso) constara
no ANEXO I - Cronograma deste Comunicado.

As avaliacbes de conhecimentos (Prova Obijetiva Discursiva/Estudo de Caso) serdo aplicadas
em um Unico dia e horario.

O candidato s6 podera se inscrever para um cargo;

A CKM SERVICOS se reserva ao direito de proceder com alteragdes das datas e horérios da
Avaliacdo de Conhecimentos (Prova Objetiva e Discursiva/Estudo de Caso) em funcdo do
namero de inscritos, disponibilidade dos locais de prova e outros motivos intempestivos alheios
a nossa vontade.

4.1 As provas serédo realizadas na cidade de Brasilia-DF.

XIV. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo sera realizado considerando as seguintes etapas, exceto para a funcao
motorista:
ETAPA ATIVIDADE CLASSIFICACAO
12 etapa Avaliacéo de Conhecimentos (Prova De carater eliminatério e
P Objetiva e Discursiva /Estudo de Caso) classificatorio.
*22 etapa Entrevista Técnica De carater classificatorio.
CKM Servigos SESCOOP - PS 01/2017
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32 etapa

Analise Curricular e Documental De carater eliminatério.

*As etapas 1, 2 ndo sdo de efeito cumulativo ou seja, as notas obtidas pelos candidatos na Avaliagdo de
Conhecimentos e na Entrevista Técnica ndo serdo cumulativas.

1.1 Para a fungdo motorista, as etapas serdo:
ETAPA ATIVIDADE CLASSIFICACAO
%12 etapa Avaliacdo de Conhecimentos (Prova De carater eliminatorio e
b Objetiva e Discursiva /[Estudo de Caso) | classificatorio.
*28 etapa Prova Prética De carater eliminatério
*32 etapa Entrevista Técnica De caréter classificatorio.
42 etapa Andlise Curricular e Documental De carater eliminatorio.

*As etapas 1, 2 e 3 ndo sdo de efeito cumulativo ou seja, as notas obtidas pelos candidatos na Avaliacdo de
Conhecimentos e na Entrevista Técnica ndo serdo cumulativas.

CKM Servigos

AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

21

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

A Avaliacdo de Conhecimentos consiste na aplicacdo de instrumento de avaliacdo com
contetido(s) /tema(s) relacionado(s) a(s) experiéncia(s), conhecimento(s) e atribui¢cdes
requeridos para o cargo/funcao.

Avaliacdo de Conhecimentos constara de uma Prova Objetiva e de uma Prova
Discursiva/Estudo de Caso.

A Avaliacdo de Conhecimentos tem o valor de 100 (cem) pontos, considerando o
somatério do total de valores/notas da Prova Objetiva Discursiva/Estudo de Caso.

A Avaliacdo de Conhecimentos sera aplicada no horario vespertino, das 13h as 17h,
horario oficial de Brasilia-DF, na data prevista no ANEXO | - Cronograma

O tempo de duracdo da Avaliacdo de Conhecimentos abrange: realizacdo da Prova
Objetiva e Discursiva/Estudo de Caso, a transcricdo das respostas do Caderno de
Questbes da Prova Objetiva para Folha de Respostas, transcricdo da folha de rascunho
da Discursiva/Estudo de Caso para a folha definitiva, ndo sendo fornecido, em nenhuma
hip6tese, tempo suplementar.

As instrucdes constantes nos Cadernos de Prova complementam este Comunicado e

SESCOOP - PS 01/2017
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deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

2.7 Ao terminar a Avaliacdo de Conhecimentos ou findo o horario limite para a realizacédo da
mesma, o candidato devera entregar ao fiscal de sala os seguintes documentos
devidamente assinados: Caderno de Questdes da Prova Objetiva, Folha de Resposta e
Prova Discursiva/Estudo de Caso.

2.8 DA PROVA OBJETIVA - 12 etapa
28.1 A Prova Objetiva constard de assuntos constantes no ANEXO II, do Contetdo

Programatico, sendo que:
2.8.1.1 Para todas as funcBes de Analistas e Técnicos, salvo a funcao
Analista de Desenvolvimento e Gestdo/Pesquisa a prova objetiva
de conhecimentos sera de 50 (cinquenta) questbes, no valor total de 75
(setenta e cinco) pontos, sendo:
~ ~ Total de
o]
Provas N° de Questdes Peso das Questdes Pontos
Lingua Portuguesa 20 1,5 30,00
Conhem[n_entos 30 15 45,00
Especificos
Total 50 75,00
2.8.1.2 Para a funcdo Analista de Desenvolvimento e Gestdo/Pesquisa, a
prova objetiva de conhecimentos sera 55 (cinquenta e cinco) questdes,
no valor total de 75 (setenta e cinco) pontos, sendo:
~ - Total de
o
Provas N° de Questdes Peso das Questbes PoNtos
Lingua Portuguesa 20 1,5 30,00
Inglés 15 1,0 15,00
Conheci[n_entos 20 15 15,00
Especificos
Total 55 75,00
2.8.2 DAS CONDICOES DE HABILITACAO NA PROVA OBJETIVA:
2.8.2.1 Seré eliminado do processo seletivo o candidato que nao obtiver um
minimo de 60% (sessenta por cento) de acerto nas questdes objetivas
da Avaliacdo de Conhecimentos e com aproveitamento de, pelo menos,
20% (vinte por cento) de acerto em cada disciplina das provas
(portugués e conhecimentos especificos e inglés, se for o caso) e ndo
estiver entre os 20 (vinte) primeiros colocados.
2.8.2.2 Os candidatos ndo eliminados na forma do item anterior serdo
ordenados por ordem decrescente das notas obtidas na prova objetiva;
2.8.2.3 Seréa automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
néo atender as condi¢cBes constante no item 2.8.2.1 deste capitulo.
2.8.24 Serdo corrigidas as Provas Discursivas/Estudos de Caso dos
candidatos classificados na prova objetiva até a 202 (vigésima)
classificacdo por cargo/funcdo. Exceto para o cargo/funcédo de
motorista que serdo considerados os candidatos e classificados
até a 302 (trigésima) classificacéo.
2.8.25 O candidato que ndo for habiltado para a correcdo da Prova

CKM Servigos

Discursiva/Estudo de Caso nos termos dos itens 2.8.2.1 e 2.8.2.4 sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.
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2.8.3 DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

2.8.3.1

2.8.3.2

2.8.3.3

2.8.3.4

2.8.3.5

2.8.3.6

2.8.3.7

2.8.3.8

Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas
feitos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, construida de
material transparente, vedada qualquer participacdo de terceiros,
respeitadas as condicdes solicitadas e concedidas as pessoas com
deficiéncia ou necessidades especiais.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
gualguer modo, danificar sua Folha de Respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo das
mesmas.

Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas da
Prova Obijetiva.

E responsabilidade do candidato a conferéncia da Folha de
Respostas e do Caderno de Questdes apds recebé-los do aplicador,
devendo verificar a exatiddo do seu nhome completo, documento de
identidade e opcéo de cargo e da funcdo antes da assinatura, ndo
podendo alegar desconhecimento de eventuais erros posteriormente.
Na corre¢cdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva serdo
computadas como erros e ndo serdo pontuadas as questbes nao
assinaladas e as que contiverem mais de uma resposta ou rasuras.
Ser& considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que
estiver marcada ou escrita a lapis, bem como a que contiver qualquer
forma de identificacdo do candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer
irregularidade na formulacdo de alguma questdo, deverd manifestar-
se junto ao fiscal de sala, que fara a anotagdo em formulario préprio
de ocorréncia para posterior analise, 0 que ndo substituira a
apresentacéo de eventual recurso no periodo oportuno.

Os Cadernos de Questdes serdo disponibilizados para consulta no
endereco eletrbnico https://ckmservicos.selecao.net.br/ no link
PROVAS DIGITALIZADAS no periodo aberto a recursos contra o
gabarito da Prova Obijetiva.

DA PROVA DISCURSIVA/ESTUDO DE CASO

29.1 A Prova Discursiva/Estudo de Caso constara de assuntos relacionados as
atribuicdes dos cargos e das fungdes e/ou dos conhecimentos conforme
descritos nos ANEXO Il deste Comunicado, sendo que:

2.9.1.1 Para os cargos de Analistas e Técnicos, a Prova Discursiva/Estudo
de Caso sera no valor total de 25 (vinte e cinco) pontos.
2.9.1.2 O tema sera de acordo com os conteudos especificos, objetivando
analisar:
Recurso de Linguagem (3 pontos) Clareza; adequacdo vocabulario;

linguagem; organizacéo dos textos.
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Aspectos
Argumentativos

Aprofundamento e dominio do
tema; argumentagdo e criticidade;
uso de exemplos dados citacdes;
rigueza e consisténcia das ideias.

(4 pontos)

Estruturacao do texto; introducéo,
desenvolvimento e

Estrutura do Texto (4 pontos) conclusdo; adequacado a proposta;

sequencia de ideias, organizacdo
do pensamento.

Aspectos Gramaticais (4 pontos)

Ortografia; pontuacdo; acentuacao;
concordancia verbal e nominal.

Tema

Dominio do tema relacionado ao

Conhecimento Técnico do cargo/fungdo e os conhecimentos

(10 pontos) | yorais e especificos do

cargo/fungéao.

29.2 DAS CONDICOES DE HABILITACAO NA PROVA DISCURSIVA/ESTUDO
DE CASO

2921

2922

A resposta devera conter 30 (trinta) linhas, no minimo, e 50 (cinquenta)
linhas, no maximo.

Dos candidatos que obtiverem a nota minima alcangada para corre¢éo
da Prova Discursiva/Estudo de Caso, deverdo obter nota maior ou
igual a 15,00 (quinze) na Prova Discursiva/Estudo de Caso e estar
entre os 10 primeiros classificados. Os demais serdo eliminados do
processo seletivo.

293 DA APLICAGAO DA PROVA DISCURSIVA/ESTUDO DE CASO

2931

2.9.3.2

2.9.3.3

2.9.3.4

2.9.3.5

A ortografia utilizada devera estar em conformidade com o Acordo
Ortografico vigente no pais.

A Folha de Prova que sera corrigida é identificada somente com o
ndmero de inscricdo do candidato.

O candidato que se identificar na folha de prova sera
automaticamente eliminado.

A parte da Folha de Prova em que constam nome e assinatura do
candidato é destacavel apés o preenchimento.

Ap6s o preenchimento da Prova Discursiva/Estudo de Caso, o
candidato sera responsavel por destacar a sua identificacdo da Folha
de Prova e entrega-la separadamente ao aplicador.

3. DA ENTREVISTA TECNICA

3.1 A Entrevista Técnica € a etapa do processo seletivo referente a analise e avaliagao das
competéncias, especialmente a competéncia técnico-profissional relacionada as
experiéncias e conhecimentos adquiridos ao longo da trajetoria profissional do candidato,
conforme definido no perfil de competéncias de cada cargo/ funcéo.

3.2 Os 10 (dez) primeiros candidatos classificados por cargo/fun¢cdo na etapa Avaliacdo de
Conhecimentos (Prova Objetiva e Discursiva/Estudo de Caso), exceto para a fungéo
Motorista, serdo convocados para a Entrevista Técnica.

CKM Servigos
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A convocacao se dara de acordo com o Capitulo 1ll - DAS PUBLICACOES constantes
neste Comunicado de Abertura do Processo Seletivo.

A Entrevista Técnica acontecerd em dias e horarios previamente definidos no
Cronograma deste Comunicado de Abertura.

A Entrevista Técnica sera realizada individualmente com todos os candidatos
classificados e aprovados para esta etapa e sera de acordo com o0 cargo/funcéo
escolhido.

Para a realizacdo desta etapa, serd composta uma banca de avaliadores formada por
profissional(is) da(s) area(s) de trabalho do SESCOOP e por membro(s) designado(s) do
SESCOOP e da CKM SERVICOS cuja formacédo/escolaridade seja compativel com ao
cargo/funcéo pleiteado do candidato.

A Entrevista Técnica constituira de questionamento(s) oral (is) sobre tema(s), situacao
(Ges), pratica(s) relacionada(s) ao exercicio profissional, atribuicbes do cargo/funcao,
conhecimentos gerais e especificos e competéncias do cargo/funcéo pleiteado.

As atribuicdes, os conhecimentos gerais e especificos e as competéncias relacionados
aos cargos e funcdes estéo disponiveis no ANEXO Il deste Comunicado.

Toda a realizagéo desta etapa sera gravada e filmada.

3.9.1 Nao serdo concedidas cépias de gravacado ou filmagem para os candidatos
participantes.

3.9.2 O candidato que n&o autorizar formalmente a gravagdo e filmagem,
previamente a realizagdo da mesma, em formulario especifico a ser
disponibilizado, ndo poderé participar da entrevista técnica.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

3.10.1 Os candidatos serdo avaliados, na etapa Entrevista Técnica considerando-se
0s seguintes critérios:

CRITERIOS DA NOTA TECNICA PONTUACAO METRICA

4 acima do esperado

1. Dominio do conteddo nos
temas abordados

dentro do esperado
abaixo do esperado
ndo recomendado

= N W

acima do esperado

2. Demonstragéo de dentro do esperado

conhecimento técnico aplicado

abaixo do esperado

RN WA

nao recomendado

acima do esperado
dentro do esperado

3. Articulacao e raciocinio i
abaixo do esperado

RN Wb

ndo recomendado

acima do esperado
dentro do esperado
abaixo do esperado

4, Argumentagao

RN WA

ndo recomendado

3

CKM Servigos

.10.2 Somente para o cargo Analista na funcéo Analista de Desenvolvimento e
Gestao/Pesquisa, a Entrevista Técnica sera realizada em duas fases, a
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saber:

12 fase: sera realizado em portugués e ocorrera nos moldes dos itens n°
3.7 e 3.8 deste capitulo e avaliada pelos critérios dispostos no quadro
constante no item 3.10.1.

22 fase: serarealizada em inglés, nos moldes do item 3.10.1 deste capitulo
e avaliada pelos critérios dispostos no quadro constante no item 3.10.3
deste capitulo.

Os candidatos ao cargo Analista na funcao Analista de Desenvolvimento
e Gestdo/Pesquisa, na 22 fase, serdo avaliados segundo 0s seguintes
critérios:

CRITERIOS PONTUACAO METRICA

1. Dominio nalinguainglesa

4 acima do esperado
dentro do esperado
abaixo do esperado
nédo recomendado

RN W

2. Emprego adequado da
linguagem

acima do esperado
dentro do esperado
abaixo do esperado
ndo recomendado

RPN Wb~

3. Pronlncia

acima do esperado
dentro do esperado
abaixo do esperado
nédo recomendado

PN Wb~

4. Proficiéncia/habilidade

acima do esperado
dentro do esperado
abaixo do esperado
ndo recomendado

PN Wb

3.10.3

3.10.4

3.10.5

CKM Servigos

Para o cargo Analista na fungcdo Analista de Desenvolvimento e Gestédo/
Pesquisa, o resultado final da Entrevista Técnica sera a soma da 12 fase e da
22 fase dividida por 02 (dois) e os candidatos pontuados e classificados por
ordem decrescente;

A realizacdo da 1% fase e da 22 fase da Entrevista Técnica para o0 cargo
Analista na funcé@o Analista de Desenvolvimento e Gestéo/Pesquisa aconteceri
no mesmo dia.

Analista de Comunicagéo Visual:

3.10.5.1 Para o cargo Analista na fungédo Analista de Comunicacéo Visual o
candidato devera realizar a entrevista fazendo a apresentacao do
seu portfélio de servicos e sera avaliado pelos critérios dispostos
no quadro constante no item 3.11.

3.10.5.2 O candidato que ndo apresentar o portfolio sera eliminado do
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processo seletivo.

3.11 Critérios de atribuicdo de nota para o cargo Analista na funcdo de Analista de

Comunicacao Visual:
CRITERIOS DA NOTA TECNICA PONTUAGAO METRICA
4 acima do esperado
1 Dominio do conteddo nos 3 dentro do esperado
trabalhos apresentados 2 abaixo do esperado
1 ndo recomendado
4 acima do esperado
2 Demonstragéo de 3 dentro do esperado
conhecimento técnico aplicado 2 abaixo do esperado
1 ndo recomendado
1 .
3 Qualidade dos Trabalhos acima do esperado
apresentados 3 dentro do esperado
2 abaixo do esperado
1 ndo recomendado
1 .
4 Clareza e Objetividade na acima do esperado
apresentacao dos trabalhos; 3 dentro do esperado
2 abaixo do esperado
1 néo recomendado

3.12 A Entrevista Técnica ter4 duracao total de, no maximo, 30 (trinta) minutos para todos 0s
cargos/funcdes, exceto para a fungdo Analista de Desenvolvimento e Gestdo/Pesquisa
que tera duragéo de até 1(uma) hora.

3.13 A nota final desta etapa sera a média aritmética simples das notas atribuidas pelos
avaliadores

3.14 A Entrevista Técnica sera realizada individualmente, por ordem alfabética, em horario(s)
definido(s) e acontecerd conforme ANEXO | do Cronograma definido no Comunicado de
Abertura.

3.15 O candidato devera comparecer ao local da Entrevista Técnica com, pelo menos, 30
(trinta) minutos antes do horario previsto, munidos de documento original de identidade
(oficial). No caso de perda, roubo, extravio e/ou na falta de documento de identifica¢éo, o
candidato poder& apresentar outro documento de identificagdo equivalente. O candidato
que nao apresentar documento de identidade oficial ndo realizard a Entrevista Técnica.

3.16 Nao sera permitida, durante a realizacdo das entrevistas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas nos locais de realizacéo das provas.

3.17 Os candidatos serdo pontuados e classificados por ordem decrescente de pontuacgéo,

CKM Servigos

considerando o resultado final obtido na Entrevista Técnica, num total de até 10 (dez)
candidatos por cargo/funcgéo.

3.17.1 As notas obtidas pelos candidatos na Avaliagdo de Conhecimentos e na
Entrevista Técnica ndo sdo cumulativas.

3.17.2 O resultado desta etapa sera divulgado no site da CKM SERVICOS
https://ckmservicos.selecao.net.br/ no link RESULTADOS de acordo com o
Cronograma estabelecido no ANEXO | deste Comunicado.
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DA PROVA PRATICA (SOMENTE PARA A FUNCAO MOTORISTA)

A prova préatica para a fungcdo motorista busca aferir a capacidade de adequagéo
funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades necessarias para o cargo e a para a funcao de Motorista.

Para a realizacdo da prova pratica de motorista, serdo convocados os candidatos
aprovados melhores classificados na Avaliacdo de Conhecimentos (Prova Objetiva e
Prova discursiva/Estudo de caso), observando a ordem de classificacdo, de acordo
com a quantidade, considerando até a 302 (trigésima) colocacao.

Os 10 (dez) candidatos a funcao Motorista, habilitados na Prova Pratica, por ordem da
classificacdo obtida na Prova de Conhecimentos (Objetiva e Discursiva/Estudo de
Caso) serdo convocados para a Entrevista Técnica.

No ato da inscricdo, o candidato devera informar o registro dos dados da Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) com o intuito de verificagdo da validade e a
conformidade da categoria exigida para o cargo e a legislacdo vigente (Cdédigo
Nacional de Transito).

As pessoas com deficiéncia participardo da prova pratica para a fun¢do de motorista
nas mesmas condicdes com os demais candidatos no que se refere as provas,
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e
ao maquinario e equipamentos utilizados.

Para a realizagdo da prova prética e, posteriormente, para o exercicio das atividades
profissionais, ndo serdo concedidos veiculos adaptados para a situacdo dos
candidatos;

A prova préatica ter4 carater exclusivamente eliminatorio, ndo interferindo na
classificacado do candidato;

O candidato serd considerado aprovado ou reprovado para o desempenho eficiente
das atividades do cargo/funcao;

O candidato considerado reprovado na prova pratica ou que nao comparecer para
realizar a prova sera automaticamente eliminado do processo seletivo;

N&o havera segunda chamada ou repeticao das provas praticas em hipotese alguma,
para nenhum candidato.

DAS CONDICOES DE HABILITACAO:

411.1 Serd considerado reprovado na prova pratica de direcdo veicular o
candidato que cometer uma falta eliminatéria, ou cuja soma dos pontos
negativos ultrapasse 3 (trés).

4.11.2 O candidato serd avaliado no Exame de Direcdo Veicular em funcdo da
pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se a seguinte pontuacao:

4.11.3 | — uma falta eliminatéria = reprovacao;

4.11.4 Il — uma falta grave = 03 (trés) pontos negativos;
4.11.5 Il = uma falta média = 02 (dois) pontos negativos;
4.11.6 IV — uma falta leve = 01 (um) ponto negativo.
4.11.7 Descritivo das Faltas:

| — Faltas Eliminatérias:

a) desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada
obrigatoria;

b) avancar sobre o meio fio;

¢) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés
tentativas, no tempo estabelecido;
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d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da
colocacgédo do veiculo na vaga;

e) usar a contraméo de direcéo;

f) ndo completar a realizacao de todas as etapas do exame;
g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza
gravissima.

Il - Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou do agente da
autoridade de trénsito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca
de direcéo;

€) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver
atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou
ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia,
inclusive na mudanca de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o
percurso da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;
g) perder o controle da direcao do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza
grave.

Il = Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem
estar o freio de méo inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des
adversas do local, da circulagao, do veiculo e do clima;

c¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo,
apos o inicio da prova;

d) fazer converséo incorretamente;
e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas
necessarias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio
nas frenagens;

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo
em ponto neutro;

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante
0 percurso;

k) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza
média.
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IV — Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo
justificado;

b) ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao
condutor;

¢) nado ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento;

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do
painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragéo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo
em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infragéo de natureza leve.

5. DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

51

5.2

CKM Servigos

Esta etapa tem por finalidade a verificagdo de atendimento ou ndo aos pré-
requisitos do cargo e da fungéo, relativos a escolaridade e as experiéncias profissionais
especificadas no perfil de cada cargo/funcao, bem como as demais exigéncias;

Todos 0s candidatos aprovados na Avaliacéo de
Conhecimentos e prova prética — para a fungdo motorista — no momento da Entrevista
Técnica deverdo apresentar, em envelope lacrado e identificado com nome, cargo e
funcéo pleiteado, a seguinte documentagéo:

a) Registro do respectivo conselho de classe, se exigido para o cargo/funcéo;

b) Comprovante de Escolaridade: Nivel Médio, Nivel Superior e Especializa¢bes, se
houver): Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso (nivel médio para
cargo/funcéo de nivel médio; Graduacao em nivel superior para cargo/funcao de nivel
superior) reconhecido pelo Ministério da Educag¢édo - MEC ou Declaragdo de que o
diploma esta em fase de elaboracdo. O comprovante de conclusdo de curso devera
ser expedido por instituicdo oficial de ensino, devidamente reconhecida pelo MEC,
somente sendo aceitas certidées ou declaragfes de instituicbes nas quais constem
todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagdo. O documento relacionado a
curso realizado no exterior somente serd considerado quando devidamente
reconhecido por instituicdo educacional brasileira, na forma da lei, e devera vir
acompanhado pela correspondente traducao juramentada;

c) Certificado de Cursos e Capacitacfes se houver;

d) Comprovante de Experiéncia(s) Profissional(is);

e) Com vinculo empregaticio (CLT): Registro(s) em Carteira de Trabalho relacionado(s)
ao cargo e fungéo pleiteado, mediante cépia(s) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), contendo a(s) parte(s) da identificagao da “Qualificagao Civil” e
do(s) registro(s) do(s) empregador(es) (com inicio e fim, se for o caso) e
declaracdo do empregador (em papel timbrado, assinado e carimbado)
informando o periodo de trabalho (com inicio e fim, se for o caso), o cargo, a funcéo e
a espécie de servico realizado, com a descricdo das atividades e/ou atribuicdes
desenvolvidas que guardem semelhanca com as atividades descritas no perfil do
cargo/funcéo pleiteado;

I.  Demais documentos que comprovem 0s requisitos do cargo e da fun¢éo;

Il. Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo publica: declaragédo ou
certiddo de tempo de servico, emitida pela autoridade responsavel pela
emissdo do documento contendo o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descri¢cdo das atividades desenvolvidas;
e copias de documentos oficiais (Diario Oficial, contratos, dentre outros);

Ill. Para exercicio de atividade como proprietario ou sé6cio de
empresa/lnstituicdo privada/servico prestado como autbnomo: coépia do
Contrato Social de empresa em que tenha participacdo societaria, cujo objeto
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social guarde relacdo com a experiéncia requerida para a vaga em que se
candidata, ou contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento
autdbnomo — RPA, neste Ultimo caso, com a apresentacdo do primeiro e do ultimo
més recebido. Os documentos citados devem ser acrescidos de declaracédo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o0 caso) e a espécie do
servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas.

IV. As experiéncias de menor aprendiz, estagio, monitoria, bolsistas, prestacdo de
servicos como voluntario, participagcdo em concursos ou processos seletivos
publicos, ainda que relacionados a curso de cargo e nivel superior, nao servirao
para fins de comprovagéo de requisito para experiéncia profissional.

5.3 A comprovacédo de requisito(s) devera ser feita por meio de copias simples, mediante
apresentacdo dos documentos originais, para fins de autenticacdo, no ato da
convocagao para a comprovacgéo dos documentos, conforme previsto no CAPITULO XXI
— DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO.

5.4 O preenchimento inadequado, a falta de informacfes, ou a ndo comprovacédo de
informacédo(f6es) declarada(s) serdo motivo de exclusdo automética do processo
seletivo.

5.5 A documentacdo devera estar de acordo com os requisitos definidos no perfil do
cargo/funcéo - ANEXO II).

5.6 Os candidatos que deixarem de atender a um ou mais pré-requisitos estardo
eliminados automaticamente do Processo Seletivo.

5.7 A inexatiddo das declaragBes ou as irregularidades de documentos ou de outra
natureza ocorridas no decorrer do processo seletivo, mesmo que sO6 Vverificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos
e efeitos decorrentes da inscricdo, da Avaliacdo de Conhecimentos e da Entrevista
Técnica.

5.8 Os documentos entregues ficardo sob a guarda do SESCOOP por todo o periodo de
validade do processo seletivo, sendo que o mesmo podera, a qualquer tempo, se
necessario, solicitar atualizacdes ou complementacdes quando da convocacgao para
contratacéo.

5.9 Os documentos entregues ndo serdo devolvidos. Ao final do periodo de validade do
processo seletivo, os documentos dos nao contratados serdo incinerados.

XV. DA SEGURANGCA NA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS / PROVA OBJETIVA E
DISCURSIVA/ESTUDO DE CASO

1.

Por seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas depois de 1
(uma) hora do inicio das mesmas.

Ao final da prova, deverdo permanecer em sala no minimo 3 (trés) candidatos para o
encerramento da aplicacgéo.

Em nenhuma hip6tese sera permitido ao candidato realizar provas fora da data, do horario
estabelecido ou do espaco fisico determinado pela CKM SERVICOS, salvo através de
mandado judicial.

O ingresso do candidato ao local das provas somente sera permitido dentro do horério
estabelecido pela CKM SERVICOS que sera informado no Cartdo de Convocacéo Individual e
divulgado na internet pelo endereco eletrbnico https://ckmservicos.selecao.net.br/ no link
COMUNICADOS.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com 60 (sessenta) minutos antes do
horéario previsto, munidos de documento original de identidade, sempre oficial e com foto, de
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de material transparente, lapis, borracha e
preferencialmente do C.C.l (Cartdo de Convocacéo Individual).
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No caso de perda, roubo, extravio e/ou na falta de documento de identificacdo, com o qual se
inscreveu neste Processo Seletivo, o candidato podera apresentar outro documento de
identificacao equivalente.

Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),

Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRM, etc.), Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e

Passaporte valido.

7.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacéo,
fotografia, data de nascimento e assinatura.

7.2 Nao sera realizada a identificacdo digital do candidato que n&o estiver portando
documentos de identidade ou portando documentos com prazo de validade vencido,
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.3 O candidato que ndo apresentar documento de identificacéo oficial conforme descrito no
item 7 deste capitulo néo faré a prova.

Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala

acompanhado de um fiscal, mediante consentimento prévio e sob a fiscalizacdo da equipe de

aplicacdo de provas.

N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas

néo autorizadas nos locais de realizacdo das provas.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do saco leitoso e

mediante a presenca de todos os candidatos na sala de prova.

Os trés ultimos candidatos somente poderdo deixar a sala juntos, apos verificarem o correto

armazenamento dos Cadernos de Questfes e Folhas de Respostas em invélucros especificos,

além de assinarem os seus lacres.

Os candidatos que tiverem finalizado a prova ndo poderdo utilizar o banheiro destinado aos

candidatos em prova.

Sera eliminado deste processo seletivo o candidato que incorrer nas seguintes

situacgdes:

131 Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades

presentes;

13.2 Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas ao

processo seletivo, por qualquer meio;

13.3 Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

134 Fazer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotacdes;

135 Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova Objetiva, na Folha de

Resposta da Prova Obijetiva e demais orientacdes expedidas pelo aplicador;

13.6 Deixar de entregar o caderno de Questdes e Folha de Respostas da Prova Objetiva e da
Prova Discursiva/Estudo de Caso findo o prazo limite de realizacdo das provas;

13.7 Fazer uso, durante a prova ou nas dependéncias (corredor, banheiro etc.) do local de
prova, de: telefone celular, relégio digital, pager, bipe, agenda eletrénica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer
tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico.

13.8 Excepcionalmente, para algumas func8es podera ser autorizado o uso de calculadora
simples. Os candidatos que fizerem uso de outros equipamentos e ou de calculadora
cientifica seréo eliminados do processo seletivo.

13.9 No ato de convocacédo dos candidatos para a realizacdo da Avaliacdo de Conhecimentos
serado informados os cargos/fun¢des cujo uso da calculadora simples seja autorizado.

Sobre celulares e tablets

14.1 Os candidatos que portarem algum dos objetos acima relacionados, em especifico os
celulares e tablets, deverdo manté-los desligados e acondicionado em saco plastico e
colocados embaixo da carteira.
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14.2 O candidato que se recusar a seguir o procedimento descrito no item 13 e subitens sera
retirado da sala de prova e consequentemente eliminado do processo seletivo.

14.3 Na hipétese do telefone celular tocar ou qualquer aparelho eletrénico estiver ligado,
mesmo colocado sobre a mesa, o candidato devera deixar a sala e terd sua prova
anulada.

14.4 O fiscal de sala devera preencher a ata e solicitar a assinatura de duas testemunhas
anulando a prova do candidato.

XVI. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

NA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS (Prova Objetiva e Discursiva/Estudo de Caso):

1.1 Na ocorréncia de empate, far-se-a a classificacdo do cargo/fungdo, adotando-se,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:
111 Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
1.1.2 Maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa.

NA ENTREVISTA TECNICA

2.1 Na ocorréncia de empate, far-se-a a classificacdo do cargo/fungdo, adotando-se,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:
2.1.1 Melhor resultado geral na 22 etapa (Avaliagdo de Conhecimentos);
2.1.2 Melhor resultado na Prova Discursiva/Estudo de caso.

XVIL. DOS RECURSOS
1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado, logo apds a divulgacdo dos resultados

preliminares em cada uma das etapas (Avaliagdo de Conhecimentos, Entrevista Técnica e

Prova Préatica para a fungdo motorista) a Comissédo Especial para realizagdo do processo

seletivo 01/2017 conforme prazo e horario definido para cada etapa no ANEXO | - Cronograma.

2. Todos os recursos poderao ser encaminhados nas datas definidas no ANEXO | — Cronograma
deste Comunicado de Abertura do Processo Seletivo nas seguintes formas:

2.1 Via internet, no endereco eletrénico https://ckmservicos.selecao.net.br/ no link
RECURSOS e no formulario padrdo de recurso disponibilizado no site
https://ckmservicos.selecao.net.br/.

2.2 Orecurso devera conter:

a. Nome completo e nimero de inscricdo do candidato;
b. Referéncia ao objeto do recurso;
c. Especificagdo do cargo e fungéo;
d. Razéo do recurso;
e. Argumentagdo ldgica, consistente e acrescida da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.
3. Sera admitido um dnico recurso por candidato, devidamente fundamentado.
4. N&o serdo aceitos recursos coletivos.
5. Seréo indeferidos, liminarmente, 0s recursos que:

5.1 NA&o estiverem devidamente fundamentados;

5.2 Nao atenderem o disposto no item 2 deste Capitulo;

5.3 Nao apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

5.4  Forem encaminhados via fax e ou telegrama e ou e-mail.

5.5 Forem encaminhadas fora do prazo.
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Alterado o gabarito da Avaliacgdo de Conhecimentos (Prova Objetiva/Estudo de Caso)
preliminar pela Comissao do processo seletivo, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso,
as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

Os pontos relativos a quest@es eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
gue fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questbes conforme o primeiro
gabarito preliminar, independentemente destes interporem recursos. Os candidatos que haviam
recebido pontos nas questdes anuladas, ap0s os recursos, terdo esses pontos mantidos.

Toda e qualquer alteracéo e/ou correcdo no resultado publicado ainda em fase preliminar e ndo
definitiva, causada por forca de recurso, podera provocar alteragdo da classificagao inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo
do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

N&o havera reapreciacéo de recursos.

N&o serdo considerados os recursos, laudos médicos, titulos ou outros que ndo atenderem as
formas e os prazos determinados no Comunicado de Abertura do processo seletivo e ou no
Cronograma constante do ANEXO I.

N&o serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de recursos e documentos
entregues, ficando a documentacao sob a responsabilidade da empresa CKM SERVICOS até o
encerramento do processo seletivo.

N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacéo, a suplementacdo ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos no Comunicado
de Abertura do processo seletivo e/ou no Cronograma constante do ANEXO 1.

A andlise dos recursos sera de responsabilidade da CKM SERVICOS.

Apbés a andlise dos recursos impetrados a decisdo sera publicada de acordo com o
CAPITULO Il - DAS PUBLICACOES deste Comunicado de Abertura do processo seletivo, e a
resposta detalhada, quando necesséria, sera disponibilizada para consulta no endereco
eletrénico https://ckmservicos.selecao.net.br/ no link RESPOSTA DE RECURSOS,
exclusivamente ao impetrante do recurso.

A deciséo de que trata o item 13 deste capitulo terd carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

XVIIl. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

1.

O resultado de candidatos aprovados neste processo seletivo constara na ordem decrescente
de classificagdo da Entrevista Técnica relativa ao CARGO e a FUNCAO para a qual
concorreu.

Ap6s o julgamento dos recursos previstos no CAPITULO — XVII DOS RECURSOS deste
Comunicado de Abertura do processo seletivo, ser4d publicado o resultado final e a
homologacéo deste processo seletivo.

A aprovagdo do candidato neste processo seletivo ndo implica a obrigatoriedade na sua
admissdo. A contratacdo do candidato aprovado sera realizada de acordo com as
necessidades administrativas do SESCOOP. A aprovacdo no processo seletivo ndo gera
expressamente o direito a contratacao.

XIX. DA HOMOLOGAGCAO

1.

O resultado final do processo seletivo serd homologado pelo SESCOOP e comunicado nos
termos do CAPITULO Ill - DAS PUBLICACOES, juntamente com o resultado final.

XX. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

1. Quando da contratacdo, o candidato selecionado devera se submeter a exames médicos pré-
admissionais de carater eliminatdrio, sob a responsabilidade do SESCOOP, que devera aferir a
aptidao fisica e mental para exercicio do cargo e da fun¢éo.
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XXI. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO

1.

Concluida a homologacéo do processo seletivo, a CKM SERVICOS e a Geréncia de Pessoas
do SESCOOP, apés a andlise da comprovagdo dos requisitos, dara publicidade no site da
CKM SERVICOS https://ckmservicos.selecao.net.br/ e no site
http://www.somoscooperativismo.coop.br/#/ no link “Editais e Licitagdes”, selecionado o
item “Trabalhe Conosco”, em tipo de contratagdo, status “em andamento”, periodo “2017” e,
estando comprovados os requisitos, o(s) candidato(s) sera(do) convocado(s), de acordo com
os interesses do SESCOOP, para apresentacdo dos documentos admissionais, realizagéo do
exame médico admissional, assinatura do contrato de trabalho e inicio das atividades
profissionais no SESCOOP.

O(s) candidato(s) convocado(s), que ndo comprovar(em) o0s requisitos obrigatérios do
cargo/funcdo e as informagbes declaradas na Ficha Eletrdnica de Inscricdo, sera(do)
desclassificado(s), sendo o candidato imediatamente classificado, convocado para a
apresentacdo de documentos.

Para a contratacdo, o candidato devera ter sido aprovado em todas as etapas deste Processo
Seletivo na forma estabelecida neste Comunicado e, além de satisfazer as exigéncias dos itens
anteriores, os candidatos deverdo apresentar comprovacao de:

3.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de
direitos com os brasileiros;

3.2 No caso de ser portugués, comprovar condicao de igualdade e gozo dos direitos politicos
na forma do art. 12, § 1° da Constitui¢cdo da Republica;

3.3 Estar no gozo dos direitos politicos;

3.4  Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

3.5  Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.6  Estar quite com as obriga¢des do servico militar, quando se tratar de candidatos do sexo
masculino;

3.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da carreira, a ser aferida por
meio de exame de salude admissional;

3.8 Os requisitos descritos nos itens deste capitulo deverdo ser atendidos cumulativamente;

3.9 A falta de comprovagcdo de qualquer um dos requisitos obstard a contratacdo do
candidato.

No momento da contratacdo devem ser apresentados os seguintes documentos:

4.1 Somente originais: exame admissional feito por empresa conveniada ao SESCOOP e
com o parecer apto para a contratacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS);Originais e cOpias — Documento de identificacdo nacional aceito, com foto; Titulo
de Eleitor; comprovantes de votagdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitido pelo
Tribunal Superior Eleitoral; comprovante de residéncia atualizado com CEP; Certiddo de
Casamento; Copia do CPF do cbnjuge; Certiddo de Nascimento dos Filhos(menores de
18 anos); Cartdo do PIS; Certificado de Reservista ou Incorporacdo para candidatos do
sexo masculino.

42  Todos os documentos originais descritos no item 5 — ANALISE CURRICULAR E
DOCUMENTAL, do CAPITULO XIV - DAS ETAPAS DO PROCESSO
SELETIVO, referente a etapa Analise Curricular e Documental, para fins de
comprovacao da autenticidade.

XXIl. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O SESCOORP se reserva no direito de cancelar a vaga em qualquer fase do processo seletivo,
sendo esse fato, se ocorrer, comunicado no site da CKM SERVICOS
https://ckmservicos.selecao.net.br/ e no site http://www.somoscooperativismo.coop.br/#/ no
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link “Editais e Licitagdes”, selecionado o item “Trabalhe Conosco”, em tipo de contratagao,
status “em andamento”, periodo “2017 .

O candidato contratado passara por periodo de experiéncia de até 90 (noventa) dias, podendo
ser efetivado ou ndo, apos avaliacdo feita pelo gestor responsavel, quando, entdo, o contrato
passara a ser por prazo indeterminado,

Os candidatos classificados seré@o, no interesse do SESCOOP, convocados para contratacéo,
por meio de divulgacéo no site http://www.somoscooperativismo.coop.br/#/ no link “Editais
e Licitagbes”, selecionado o item “Trabalhe Conosco”, em tipo de contratagdo, status “em
andamento”, periodo “2017, e-mail e/ou telefone. O n&o pronunciamento do candidato
convocado para contratacdo e exercicio imediato do cargo/funcéo, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis improrrogaveis, contados a partir da data de publicacdo do Comunicado, dara o direito ao
SESCOOP de exclui-lo do processo seletivo convocando candidato com classificagdo
subsequente.

Os candidatos classificados, por qualquer motivo, dentro do prazo da convocacdo para
contratacdo, poderdo requerer sua recolocacédo para o final da lista dos aprovados, a fim de
gue sua contratagcdo seja postergada para um momento posterior.

Os candidatos aprovados e classificados devem manter atualizados seus enderecos atravées do
e-mail-curriculo@sescoop.coop.br, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes
da néo atualizac¢éo desta informagéo.

A inscricdo do candidato implicard aceitacdo das normas para este processo seletivo contidas
neste Comunicado de Abertura, e demais Comunicados complementares divulgados no site da
CKM SERVICOS https://ckmservicos.selecao.net.br/ e no site
http://www.somoscooperativismo.coop.br/#/ no link “Editais e Licitagbes”, selecionado o
item “Trabalhe Conosco”, em tipo de contratagado, status “em andamento”, periodo “2017 bem
como em demais avisos a serem publicados.

Informacdes e orientacdes a respeito deste processo seletivo até a data da homologacao
poderéo ser obtidas através da CKM SERVICOS e, apds a homologagéo do processo seletivo,
na Geréncia de Pessoas do SESCOOP.

Os itens deste Comunicado de Abertura poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito até a
data da convocacdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteracdo sera
mencionada em Comunicado complementar, retificacdo ou errata a ser publicada nos meios de
comunicag&o constantes no CAPITULO - Ill DAS PUBLICACOES.

N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao, classificagdo ou notas
aos candidatos, valendo para esse fim, as publica¢des oficiais.

Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a CKM SERVICOS nao fornecera nenhum
exemplar ou cépia de provas relativas aos processos seletivos anteriores para candidatos,
autoridades ou instituicdes de direito publico ou privado.

As publicagcbes de provas e apostilas disponiveis na rede publica de internet ndo séo
autorizadas pela CKM SERVICOS, nao sendo de sua responsabilidade o contetdo divulgado.
Os prazos estabelecidos neste Comunicado de Abertura do Processo Seletivo sdo preclusivos,
continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e
para a apresentacdo de quaisquer recursos, titulos, isencdes, laudos médicos ou outros
documentos ap0s as datas estabelecidas.

As alteracbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Comunicado de Abertura do Processo Seletivo, ndo serdo objeto de avaliagédo
nas provas deste processo seletivo.

A CKM SERVICOS e 0 SESCOOP eximem-se da responsabilidade de reembolso de despesas
de qualquer natureza relativas a participacdo dos candidatos neste processo seletivo,
ressalvado o previsto no CAPITULO - IX DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

ApOs o término do processo seletivo, a CKM SERVICOS encaminhara toda documentacao
correspondente para a Geréncia de Pessoas do SESCOOP para decisdes quanto a
arquivamento.
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16. Os casos omissos e situacbes ndo previstas serdo resolvidos conjuntamente pela CKM
SERVICOS e pelo SESCOOP, no que tange a realizacdo deste processo seletivo, preservando
sempre a lisura e a imparcialidade do processo.

17. Integram este Comunicado os seguintes Anexos:

ANEXO | - Cronograma;

ANEXO Il - Dados da vaga , resumo do cargo/funcéo, requisitos basicos do cargo/funcao;
conhecimentos gerais e especializados do cargo/funcéo; atribuicdes gerais
do cargo, atribui¢c8es essenciais da funcéo e perfil de competéncias.

ANEXO Il - Enderecos de Telecentros.

Brasilia-DF, 25 de abril de 2017.
Ana Claudia de Oliveira D'Arce Lima

Geréncia de Pessoas
Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - SESCOOP
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